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Liebe Pflegeauszubildende, lieber Pflegeauszubildender,

Sie haben mit Ihrer Ausbildungswahl und dem Abschluss des
Ausbildungsvertrages eine wichtige Entscheidung fur lhren weiteren
beruflichen Werdegang getroffen. Sie werden Pflegefachkraft auf der
Grundlage des Pflegeberufegesetzes und der dazu gehérigen Pflegeberufe-
Ausbildungs- und -Priifungsverordnung, die zum 1. Januar 2020 in Kraft
getreten sind. Die generalistische Pflegeausbildung, die die bisher getrennten
Ausbildungen in der Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege bzw.
Kinderkrankenpflege ablost, qualifiziert fir die Aufgaben, die in allen
wesentlichen Versorgungsbereichen und fiir die Versorgung aller
Altersstufen wichtig sind. Vieles ist noch neu - auch fiir die ausbildenden
Praxisanleiter:Innen und Lehrkrafte. Eine groBe Herausforderung, aber auch
eine groBe Chance, denn nach Abschluss der Ausbildung kénnen Sie in allen
Bereichen der Pflege arbeiten - und der Abschluss als Pflegefachfrau/-mann
ist EU-weit anerkannt. AuBerdem besteht die Mdglichkeit, sich weiter zu
qualifizieren und zu spezialisieren.

Der vorliegende Praxisbegleitordner soll Sie auf lhrem Ausbildungsweg be-
gleiten, Ihnen Orientierung und Hilfestellung geben. Er enthalt vor allem aber
auch den gesetzlich vorgeschriebenen Ausbildungsnachweis, den Sie zum

Ende der Ausbildung fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung benétigen.

Vorab einige Informationen, die gerade zum Beginn
der Ausbildung hilfreich sind:

In der Ausbildung geht es um die Anbahnung und den Erwerb von Kompe-
tenzen. Sie werden nicht ,alles” in allen Settings lernen, sondern missen

- und das ist gewollt - an einem typischen Beispiel Gelerntes auf andere
Situationen Ubertragen, sich erforderliches Wissen selbstdndig aneignen und
das eigene Handeln reflektieren. Nur so kdnnen Sie sich auf die ganz indivi-
duellen pflegerischen Versorgungsbedarfe der pflegebediirftigen Menschen
einstellen und diese so pflegen, wie es erforderlich ist. Das macht den Beruf
so spannend und besonders!

Die Pflegeausbildung ist unterteilt in einen praktischen und einen schulischen
Teil. Der praktische Teil wird in verschiedenen Bereichen absolviert, sodass
man jeden Bereich einmal kennenlernt und spater z.B. zwischen Krankenhaus,
Pflegeheim und ambulanter Pflege wechseln kann. Sie werden wahrend der
Praxiseinsatze unterschiedliche Unternehmen kennenlernen, grofe und
kleine. In allen ist jedoch eines gleich: Sie missen mindestens 10 % der
rechtlich vorgeschriebenen Ausbildungsstunden strukturiert und geplant
durch eine qualifizierte Praxisanleitung angeleitet werden. Das ist lhr gutes
Recht, aber auch Ihre Pflicht, denn nur dann kénnen Sie zur staatlichen
Abschlussprifung zugelassen werden! Natlrlich gehdrt dazu auch, dass Sie
nicht nur im Unterricht, sondern auch in der Praxis beurteilt werden.
Leistungseinschatzungen sind die Grundlage der Jahreszeugnisse flir Theorie
und Praxis.

Wichtig ist, dass Uber Ihre Kompetenzentwicklung mit Ihnen gesprochen wird
- dafiir sind insbesondere die Gesprache mit lhrer Praxisanleitung, aber auch
die Besuche der Lehrkrafte im Rahmen der Praxisbegleitung von Bedeutung.
Sie finden in diesem Ordner Dokumentationsbdgen fiir diese Gesprache.



5 Vorwort

Wichtig ist es, diesen Praxisbegleitordner von Beginn an gewissenhaft zu
fiihren. Die anleitenden Ausbilderinnen und Ausbilder der Praxis sowie die
Pflegeschule werden Sie dabei unterstlitzen. Der Ausbildungsordner liegt
inzwischen in der elektronischen Version vor, die PDF-Formulare sind
beschreibbar. Die Kopiervorlagen kdnnen somit vervielfaltigt und fiir jeden
Einsatz entsprechend genutzt werden. Vergessen Sie nicht, die Dokumente
entsprechend des jeweiligen Einsatzes zu beschriften und gut
abzuspeichern.

Ein Hinweis noch zum Datenschutz: In diesem Praxisbegleitordner befinden
sich personliche Daten. Nicht immer ist es gewlinscht, dass andere Personen
als lhre Praxisanleitenden oder lhre Lehrkrafte Einblick nehmen. Achten Sie
also darauf wo Sie lhren Praxisbegleitordner aufbewahren bzw. abspeichern,
um ihn ggf. vor unerwiinschten Zugriffen zu schitzen.

Auf weitere offene Fragen gibt es mdglicherweise Antworten auf der Home-

page: www.das-ist-pflege.de. Aktuell ist auch das Funktionspostfach
projekt-pflegeberufereform@soziales.hamburg.de fiir Fragen nutzbar.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude und Erfolg fir die Ausbildung!

Julia PriBmann

Sachgebietsleitung Pflege, Behodrde fir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration

www.das-ist-pflege.de

Die rechtlichen Grundlagen finden Sie hier:

Pflegeberufegesetz (PfIBG) Pflegeberufe-Ausbildungs- und Rahmenplédne der Fachkommission
vom 17. Juli 2017 -Priifungsverordnung (PflAPrV)  nach §53 PfIBG vom 1. August 2019
vom 2. Oktober 2018




BN Liste Kontaktdaten

Liste der verantwortlichen Ansprechpersonen (Einrichtungsleitung oder
Praxisanleitung) in den externen Einsatzorten der praktischen Ausbildung

Einsatzort
(Name des Betriebes)

Name

Telefonnummer

E-Mailadresse
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Kurzbeschreibung der Praxiseinsdtze nach Anlage 7 PflIAPrV

l. Einsatze in den ersten beiden Dritteln der Ausbildung

1. Orientierungseinsatz Mindestens 400 Stunden

Der Orientierungseinsatz wird beim Trager der praktischen Ausbildung durchgefiihrt. Hier gewinnen die Auszu-
bildenden erste Einblicke in die praktische Pflegetatigkeit in den Versorgungsbereichen, die vom Trager der prakti-
schen Ausbildung angeboten werden.

Die Auszubildenden werden schrittweise an die Aufgaben von beruflich Pflegenden im Rahmen des Pflegeprozesses
herangefihrt, damit grundlegende Kompetenzen am Beginn der Ausbildung erworben werden kdnnen. Im Einzelnen
sind die Kompetenzen im Ausbildungsplan angegeben. Zum Ende des Einsatzes sollen sie dazu in der Lage sein, ers-
te Aufgaben mit zu pflegenden Menschen, die einen geringen Grad an Pflegebedlrftigkeit aufweisen, selbststandig
durchzufiihren. Wenn bei den zu pflegenden Menschen ein hoherer Grad an Pflegebedirftigkeit vorliegt, erfolgt die
Versorgung gemeinsam mit Pflegefachpersonen (PFP). Fachliche Entscheidungen im Rahmen des Pflegeprozesses
sollen die Auszubildenden in jedem Fall mit Pflegefachpersonen abstimmen.

2. Pflichteinsatze in den drei allgemeinen Insgesamt mindestens
Versorgungsbereichen (die Reihenfolge ist nicht festgelegt) 1.200 Stunden:

a) Stationare Akutpflege 400 Stunden
b) Stationare Langzeitpflege 400 Stunden
c¢) Ambulante Akut-/Langzeitpflege 400 Stunden

Die drei Pflichteinsatze schlieRen im Verlauf der Ausbildung zeitlich und inhaltlich an den Orientierungseinsatz an.
Durch die Verschiedenheit der Einsatze und ihre unterschiedlichen Schwerpunkte entwickeln die Auszubildenden
Uber den Zeitraum mehrerer Monate zunehmend Sicherheit in der Breite und Tiefe aller angegebenen Kompeten-
zen aus dem Ausbildungsplan.

Die Auszubildenden Gbernehmen im ersten Drittel der Ausbildung zunehmend selbststandig Aufgaben mit zu
pflegenden Menschen, die einen geringen Grad an Pflegebedurftigkeit aufweisen. Fachliche Entscheidungen im
Rahmen des Pflegeprozesses erfolgen auch weiterhin in Abstimmung mit Pflegefachpersonen. In Abhdngigkeit
zum individuellen Ausbildungsstand versorgen die Auszubildenden gemeinsam mit Pflegefachpersonen Menschen,
deren Pflege und Versorgung einen héheren Schwierigkeitsgrad aufweisen.

Im zweiten Drittel der Ausbildung libernehmen die Auszubildenden zunehmend selbststandig Aufgaben mit zu
pflegenden Menschen, die einen mittleren Grad an Pflegebedirftigkeit aufweisen. Das bedeutet, dass der physi-
sche und psychische gesundheitliche Zustand der pflegebediirftigen Menschen zwar nicht immer stabil ist, ihre
Pflege und Versorgung jedoch keine groRen Risiken bergen.

Wenn bei den zu pflegenden Menschen ein instabiler Gesundheitszustand vorliegt und ihre Pflege Risiken birgt,
erfolgt die Versorgung gemeinsam mit Pflegefachpersonen. Dabei kdnnen die Auszubildenden in Abhangigkeit
zu ihrem Ausbildungsstand ausgewahlte Teilaufgaben selbststandig Gbernehmen.
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3. Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung 120 Stunden

Im Zeitraum der ersten beiden Ausbildungsdrittel kann der Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung in sehr
unterschiedlichen Kontexten gestaltet werden. Die gesundheits- und entwicklungsbedingten Selbstpflegeerforder-
nisse bilden den Anlass flr die Gestaltung einer professionellen Pflegebeziehung zu den Kindern, Jugendlichen und
ihren Bezugspersonen sowie zur Gestaltung von Pflegeprozessen in der padiatrischen Versorgung. Die in diesem
Einsatz zu erwerbenden Kompetenzen sind insbesondere auf die Begegnung mit Kindern und Jugendlichen, ihre
Entwicklung und ihre familiaren und sozialen Bindungen ausgerichtet.

Die selbststandige Ubernahme von Aufgaben und Teilaufgaben im Pflegeprozess durch die Auszubildenden ist
vom individuellen Ausbildungsstand sowie vom Komplexitatsgrad der Pflegesituation abhangig. Entsprechend dem
Einsatzort und dem Zeitpunkt des Pflichteinsatzes werden die Schwerpunkte bei der Auswahl von Aufgaben in der
padiatrischen Pflege gesetzt.
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Il. Einsatze im letzten Drittel der Ausbildung

1. Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung 120 Stunden

Der Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung ermdglicht den Auszubildenden einen Einblick in einen neuen
Versorgungsbereich. Bereits in den vorangegangenen Einsdtzen hatten sie Gelegenheit, Erfahrungen im Umgang
mit Menschen mit emotionalen, psychischen und / oder kognitiven Veranderungen zu sammeln.

Durch die Bearbeitung friherer situativer Anforderungen und durch die Inhalte der theoretischen Ausbildung ha-
ben die Auszubildenden grundlegende Kenntnisse und Erfahrungen erworben, die die Basis flr eine professionelle
Beziehungsgestaltung mit Menschen mit psychischen und kognitiven Einschrankungen in unterschiedlichen Pflege-
situationen bilden. Diese grundlegenden Kompetenzen kénnen im Einsatz in der psychiatrischen Versorgung durch
die direkte Begegnung mit Menschen mit emotionalen, psychischen und/oder kognitiven Veranderungen erweitert
und vertieft werden.

Insbesondere lernen die Auszubildenden die besonderen Pflegebedarfe und Interventionen der psychiatrischen Pflege
kennen sowie die Besonderheiten der institutionellen Settings und die Zusammenarbeit im therapeutischen Team.

2. Vertiefungseinsatz 500 Stunden

Der Vertiefungseinsatz soll beim Trager der praktischen Ausbildung durchgefiihrt werden. Er baut auf einem
Pflichteinsatz aus den beiden ersten Ausbildungsdritteln auf, sodass hier ein umfassender und intensiver Kompe-
tenzaufbau maglich ist. Der Vertiefungseinsatz findet in dem im Ausbildungsvertrag vereinbarten Bereich statt,
das sind...

- allgemeine Akutpflege in stationaren Einrichtungen

- allgemeine Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen

- allgemeine ambulante Akut- und Langzeitpflege

« allgemeine ambulante Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung
auf den Bereich der ambulanten Langzeitpflege

« padiatrische Versorgung

« psychiatrische Versorgung.

Wahrend des Vertiefungseinsatzes (ibernehmen die Auszubildenden zunehmend selbststandig Aufgaben im
Pflegeprozess auch mit Menschen, die einen hohen Grad an Pflegebediirftigkeit und einen instabilen Gesundheits-
zustand aufweisen. Entsprechend ihrem Ausbildungsstand gestalten sie die Pflegeprozesse in zunehmend komple-
xeren Pflegesituationen.

Dabei libernehmen sie die Verantwortung fiir die Pflegeprozesse im (qualifikationsheterogenen) Team, kdnnen inter-
professionell zusammenarbeiten und sind dazu in der Lage, die Prozesse auch sektorentbergreifend (mit)zusteuern.

Im Versorgungsbereich des Vertiefungseinsatzes wird auch der praktische Teil der staatlichen Priifung abgelegt.
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3. Weitere Einsatze / Stunden zur freien Verteilung 160 Stunden
a) Pflegeberatung, Rehabilitation, Palliation o.4. 80 Stunden
b) Zur freien Verteilung im Versorgungsbereich des Vertiefungseinsatzes 80 Stunden

Fur einen weiteren Einsatz im letzten Ausbildungsdrittel sind 80 Stunden vorgesehen. Er kann beispielsweise in
der Pflegeberatung, in der rehabilitativen oder in der palliativen Versorgung stattfinden.

Weitere 80 Stunden stehen zur freien Verteilung im Versorgungsbereich des Vertiefungseinsatzes zur Verfligung.
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Handzeichenliste fiir alle anleitenden (Pflege-)Fachpersonen
im Ausbildungsverlauf

Handzeichenliste I

Einsatzort

Zeitraum

Name

Berufl.
Qualifikation

Handzeichen
(Hz.)

Handzeichen der / des Auszubildenden:
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Checkliste Einarbeitung (Kopiervorlage)

Einsatzort: Name Telefonnummer
Notizen der / des Handzeichen
Auszubildenden u. Datum

Empfang durch
Praxisanleiter*in

Die Leitung

Das Pflegeteam

Team Hauswirtschaft

Team Verwaltung

Wichtige Ansprechpersonen,
Telefonnummern

Raumlichkeiten

Schlissel

Arbeits- / Tagesablauf

Besprechungen, feste Termine




Einsatzort:

Name

13

Telefonnummer

Checkliste Einarbeitung s

Notizen der / des
Auszubildenden

Handzeichen
u. Datum

Dienstplan, Dienstzeiten,
Pausenregelung

Verhalten im Krankheitsfall

Klingelanlage

Hinweise zum Pflegekonzept

Hinweise auf Pflegestandards

Hilfsmittel

Hygieneplan

Verhalten im Notfall

Schweigepflicht, Datenschutz

Kennenlernen des Dienstfahr-
zeugs (Fahrrad / Auto)
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Einsatzort:

Name

14

Telefonnummer

Notizen der / des
Auszubildenden

Handzeichen
u. Datum

Besondere Vereinbarungen,
z.B. einrichtungsspezifische
Kriterien







WEITERE UNTERSTUTZENDE
DOKUMENTE:

1. GESPRACHSPROTOKOLLE (KOPIERVORLAGEN)

2, ARBEITS- UND LERNAUFGABEN

3. KOMPETENZEINSCHATZUNGEN IM 1. UND 2. AUSBILDUNGSDRITTEL
4. KOMPETENZEINSCHATZUNGEN IM 3. AUSBILDUNGSDRITTEL
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1. Gesprachsprotokolle

Die Gesprache, die in der Regel am Beginn, in der Mitte und am Ende eines Einsatzes gefiihrt werden, werden als
Erst-, Zwischen- und Abschlussgesprach dokumentiert. Diese Gesprache sollten zwischen den Auszubildenden und
den Praxisanleitenden gefiihrt werden. Es wird empfohlen, dass die Auszubildenden darin unterstitzt werden, die
Gesprache selbst zu dokumentieren. Es sollte ihnen auBerdem im Vorfeld ausreichend Gelegenheit gegeben wer-
den, sich auf die Gesprache vorzubereiten. Eine hilfreiche Grundlage fiir die Gesprache sind die Vorlagen fiir die
Kompetenzeinschatzungen der jeweiligen Praxiseinsatze.

 Erstgesprach
Beim Erstgesprach wird gemeinsam der Ausbildungsstand reflektiert, hiervon ausgehend werden die Ziele des
Praxiseinsatzes - anzubahnende Kompetenzen und personliche Ziele der Auszubildenden - in Abhangigkeit vom
Ausbildungsplan, dem Lernangebot der Einrichtung und den Erwartungen der Auszubildenden festgelegt. Die per-
sonlichen Ziele der Auszubildenden sind umfassend zu verstehen. Sie kdnnen neben den fachlich und methodisch
orientierten Lernzielen auch solche der Personlichkeitsentwicklung, der beruflichen Identitat oder der Einbindung
ins Team beinhalten. Hieraus leiten die Gesprachspartner Arbeits- und Lernaufgaben ab, die separat im Dokument
Arbeits- und Lernaufgaben?® festgehalten werden. Um die Verzahnung mit den Inhalten der theoretischen Aus-
bildung zu gewahrleisten, wird im entsprechenden Feld des Gesprachsprotokolls auch dokumentiert, welche Lern-
und Arbeitsaufgaben?, abgeleitet aus dem schulischen Curriculum, von Seiten der Pflegeschule fiir diesen Einsatz
vorgesehen sind.

« Zwischengesprach
Es wird empfohlen, ein Zwischengesprach dann zu fiihren, wenn der Einsatz mehr als vier Wochen dauert oder
wenn ein besonderer Anlass besteht. Im Zwischengesprach wird auf der Basis der im Erstgesprach vereinbarten
Ziele eine Zwischenbilanz gezogen. Davon ausgehend kénnen flr die restliche Zeit des Praxiseinsatzes die Ziele
angepasst und weitere Vereinbarungen getroffen und dokumentiert werden.

1Mit Hilfe von Arbeits- und Lernaufgaben lernen Auszubildende in Arbeitsprozessen wahrend ihrer praktischen
Einsadtze durch Beobachten und Handeln. Dieses arbeitsgebundene Lernen findet am Arbeitsplatz in realen Pflege-
situationen statt (vgl. Rahmenpldne der Fachkommission nach § 53 PfIBG).

2Lern- und Arbeitsaufgaben dienen der Theorie-Praxis-Verzahnung und sollten in der Pflegeschule in Absprache
mit den Verantwortlichen der Praxiseinsatzbereiche entwickelt werden. Sie werden in der Praxis bearbeitet und
ihre Ergebnisse nachfolgend in der Pflegeschule im theoretischen Unterricht aufgegriffen (vgl. Rahmenplane der
Fachkommission nach §53 PfIBG).
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« Abschlussgesprach
Im Abschlussgesprach wird der Lernfortschritt im Vergleich mit dem Beginn des Einsatzes und den gesetzten
Zielen gemeinsam reflektiert. Den Auszubildenden wird hier die Mdglichkeit gegeben, ihre persoénliche Kompetenz-
entwicklung auf der Grundlage der im Erstgesprach formulierten anzubahnenden Kompetenzen und personlichen
Ziele festzustellen. Die Auszubildenden erhalten separat eine qualifizierte Leistungseinschatzung. > Diese wird
erlautert, und sie bekommen Empfehlungen fir den weiteren Verlauf der Ausbildung. Die Leistungseinschatzung
sollte im Ausbildungsnachweis nur zusammengefasst dokumentiert werden. *

2. Arbeits- und Lernaufgaben

Die Liste der Arbeits- und Lernaufgaben wird beim Erstgesprach gemeinsam mit den Praxisanleitenden und den
Auszubildenden erstellt und kann ggf. im Rahmen des Zwischengespraches erganzt werden. Die Arbeits- und
Lernaufgaben orientieren sich am Ausbildungsplan und am Ausbildungsstand der Auszubildenden. Sie richten sich
auch nach dem jeweiligen Einsatzgebiet sowie dessen Lernangebot. Um im Praxiseinsatz alle Kompetenzbereiche
ausreichend zu berlicksichtigen, sollten moglichst die den Arbeits- und Lernaufgaben zugehérigen Kompetenz-
schwerpunkte angegeben werden. Die Kompetenzschwerpunkte sind den Anlagen 1 und 2 der PfIAPrV zu ent-
nehmen. Die Arbeits- und Lernaufgaben sind als Angebote zur Kompetenzentwicklung zu verstehen. Das heil3t,
sie werden im Verlauf der Ausbildung anspruchsvoller und bauen aufeinander auf. Dies drlckt sich aus Uber eine
Zunahme der Komplexitat von zu bewaltigenden Pflegesituationen, einen zunehmend héheren Anspruch an die
pflegerischen Aufgaben sowie an die Selbststandigkeit und Verantwortungsiibernahme durch die Auszubildenden.

Entsprechend werden die Aufgabenstellungen bzw. Pflegesituationen und die zu ihrer Bearbeitung erforderlichen
Handlungsmuster fir jeden Praxiseinsatz festgelegt. Bei sehr komplexen Pflegesituationen muss darauf geachtet
werden, dass die Anforderungen und Aufgabenstellungen dennoch im Rahmen einer Erstausbildung bleiben. Hoch
anspruchsvolle Aufgaben, die ggf. eine erweiterte Qualifikation erfordern, sollen nicht selbststdandig von den Aus-
zubildenden wahrgenommen werden.

3vgl. §6 Abs. 2 PfIAPrV

“Eine differenzierte qualifizierte Leistungseinschatzung flr jeden Einsatz erfolgt i. d. R. auf einem gesonderten
Dokument, das nicht Bestandteil des Ausbildungsnachweises sein sollte. Die qualifizierte Leistungseinschatzung
bildet die Grundlage fiir die Benotung in den Jahreszeugnissen nach § 6 PflIAPrV.
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden

Erstgesprach (Kopiervorlage)

Das Erstgesprach erfolgte am

Dokumentation des Erstgesprachs

Angebot und Erwartungen des Einsatzortes

Ziele des Praxiseinsatzes - Anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen
Zielen der/des Auszubildenden. Vereinbarte Arbeits- und Lernaufgaben: siehe Tabelle.

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion der Erwartungen der/des Auszubildenden und der/des Praxis-
anleitenden fiir diesen Einsatz.

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Titel der Aufgaben und ggf. Unterstiitzungsbedarf.

Ergebnis und Vereinbarungen — Absprachen zum Verlauf des Einsatzes mit den geplanten Anleitungssequenzen.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden

Zwischengesprach (Kopiervorlage)

Das Zwischengesprach erfolgte am

Dokumentation des Zwischengesprachs

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abgleich mit den vereinbarten Zielen, ggf. weitere Arbeits-
und Lernaufgaben und ggf. weiterer Unterstiitzungsbedarf.

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion des Einsatzes durch die Gesprdchsbeteiligten hinsichtlich
der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstlitzung durch das Team.

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule - Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben und ggf. weiterer
Unterstlitzungsbedarf.

Ergebnis und Vereinbarungen — Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf des Einsatzes.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Einsatz-Nr.: Name der/des Auszubildenden

Abschlussgesprach (Kopiervorlage)

Das Abschlussgesprach erfolgte am

Dokumentation des Abschlussgesprachs

Ziele des Praxiseinsatzes — Kompetenzentwicklung im Abgleich mit den vereinbarten Zielen und Leistungseinschdtzung.

Reflexion der Ausbildungssituation - Reflexion des Einsatzes durch die Gesprdchsbeteiligten hinsichtlich
der Zusammenarbeit, der Praxisanleitung und der Unterstiitzung durch das Team.

Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule — Bearbeitungsstand der Lern- und Arbeitsaufgaben.

Ergebnis und Vereinbarungen - Empfehlungen und Vereinbarungen fiir den weiteren Verlauf der Ausbildung.

Durch die nachfolgende Unterschrift wird die Teilnahme am Gesprach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt.

Auszubildende/r Praxisanleiter/in

Datum / Unterschrift Datum / Unterschrift
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Name der/des Auszubildenden

Arbeits- und Lernaufgaben im 1. und 2. Ausbildungsdrittel

Im Erstgesprdach und ggf. Zwischengesprdch vereinbarte Arbeits- und Lernauf-
gaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen der/des
Auszubildenden.

Kompetenzschwerpunkte in den

Kompetenzbereichen |-V

nach Anlage 1 PfIAPrvV

O

O

O

0-0-0-0

O

O

O

0-0-0

O

O=z0=20=20=20=0=20:=

O

0-0-0-0-0-0-0-0-0-

O-=0

O

O<O<O<O<O<O<O<O<O<
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Name der/des Auszubildenden

Arbeits- und Lernaufgaben im 3. Ausbildungsdrittel

Im Erstgesprdach und ggf. Zwischengesprdch vereinbarte Arbeits- und Lernauf- Kompetenzschwerpunkte in den
gaben nach Lernangebot, Ausbildungsplan sowie individuellen Zielen der/des Kompetenzbereichen |-V
Auszubildenden. nach Anlage 2 PfIAPrvV

O

O

O

O

O

O

O

0-0-0-0-0-0-0-0-0-
0-0-0-0-0-0-0-0-0
O O

O=2=0=20=2=0=2=0=20=20=0=01-=*
0<0<0<0<0<0<0<0=<<0 =
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Erlauterungen zur Kompetenzeinschatzung

Grundlage sind die Kompetenzbeschreibungen aus dem Rahmenausbildungsplan der Fachkommission gem.
§ 53 PfIBG. Aus den Kompetenzbeschreibungen und den daraus abgeleiteten Kompetenzeinschatzungen wird
die angestrebte Kompetenzentwicklung fiir die gesamte Pflegeausbildung deutlich.

Die Kompetenzeinschatzungen sind als Grundlage der Erst-, Zwischen- und Abschlussgesprache eines

Praxiseinsatzes gedacht, es handelt sich daher um Kopiervorlagen. Sie sind auch die Grundlage fiir die quali-
fizierte Leistungseinschatzung, die nach jedem Praxiseinsatz von der Praxiseinrichtung zu erstellen ist (§6 Ab-
satz 2 PflIAPrV). Die Leistungseinschatzung ist der / dem Auszubildenden bekannt zu machen und zu erlautern.

Zum Aufbau:

Es sind Kompetenzeinschatzungen fiir das 1. und 2. Ausbildungsdrittel (Orientierungseinsatz, allgemeine
Pflichteinsatze, padiatrischer Pflichteinsatz) sowie fiir das 3. Ausbildungsdrittel (Pflichteinsatz Psychiatrie
und Vertiefungseinsatz fiir die generalistische Pflegeausbildung) vorgesehen.

Die Kompetenzeinschatzung mittels der Kreise zeigt Praxisanleitenden, Lehrkraften und den Auszubilden-
den selbst auf einen Blick die Kompetenzentwicklung wahrend des Ausbildungsdrittels und auch lber

die gesamte Ausbildung. So kann z.B. bei einem Erstgesprach zu Beginn eines Facheinsatzes auf die voran
gegangene(n) Kompetenzeinschatzungen Bezug genommen und daraus Lernziele abgeleitet werden. Es ist
daher sinnvoll die Kompetenzeinschatzungen ebenso wie die Gesprachsprotokolle im PBO zu sammeln.

In der Zeile ,Bemerkungen” sollten die Praxisanleitenden ihre Einschatzung erlautern oder auf Besonder-
heiten hinweisen, z. B., wenn diese Kompetenz in diesem Einsatz nicht angebahnt werden kann. Hier kbnnen
auch Anmerkungen festgehalten werden, die sich aus der Besprechung von Selbst- und Fremdeinschatzung
ergeben. Sollte der Platz im Feld ,Bemerkungen” nicht ausreichen, kann ein Zusatzblatt verwendet werden.

Sowohl Auszubildende als auch Praxisanleitende schatzen gegen Ende des Einsatzes den Grad der
Kompetenzentwicklung fiir alle Kompetenzbereiche ein (Ankreuzen):

Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung
Auszubildende/r Anleiter/in

o®mO0 ole)'.]o)

schwach < stark schwach < stark
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3. Kompetenzeinschiatzungen im ersten und zweiten Ausbildungsdrittel
(Kopiervorlagen)

Auszubildende/r:

Schule:

Orientierungseinsatz (s. S. 7)

Einsatzort:
Einsatzzeitraum:
Anleiter/in:
E-Mail:

Telefon:
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Kompetenzbereich 1.1: Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Orientierungseinsatz

Die / der Auszubildende ...
... ermittelt Grundprinzipien zum Pflegekonzept des Tragers der praktischen Ausbildung.

Auszubildende/r Anleiter/in

O0O00 OO0O

... vollzieht Aufbau und Struktur des eingesetzten Pflegedokumentationssystems nach, und entnimmt gezielt
Informationen fiir die Pflege der zu pflegenden Menschen.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... unterstiitzt zu pflegende Menschen mit einem geringen Grad an Pflegebediirftigkeit nach vorliegender
Planung in ihrer Mobilitat und bei der Selbstversorgung.

... schatzt hierfir den Pflegebedarf ein, beobachtet Verdnderungen des Gesundheitszustandes und passt die geplanten
Pflegeinterventionen situativ an.

... bezieht Ressourcen der zur pflegenden Person in die Durchfiihrung der Pflege ein.

... dokumentiert die durchgefiihrte Pflege.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.2: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und
evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.

Orientierungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... beobachtet Veranderungen des Gesundheitszustandes, erhebt dazu systematisch verschiedene Vitalzeichen
und dokumentiert diese.

... informiert zustandige PFP korrekt und zuverlassig tber Abweichungen.

Auszubildende/r Anleiter/in

9000

... beobachtet Beweglichkeit, Bewegungs- und Haltungsmuster sowie Bewegungseinschrankungen der zu
pflegenden Menschen.

... nimmt in Abstimmung mit der zustandigen PFP Risikoeinschatzungen vor.

... wirkt an gezielten Interventionen zur Bewegungsférderung, zum Transfer und zum Positionswechsel, ggf. unter
Nutzung von Hilfsmitteln, mit und dokumentiert ausgefiihrte MaBnahmen.

Auszubildende/r Anleiter/in

OOO00 COOO

... ermittelt gemeinsam mit PFP den Unterstiitzungsbedarf von zu pflegenden Menschen in grundlegenden
Lebensaktivitaten (Korperpflege, Kleidung, Essen und Trinken, Ausscheidung...).

Auszubildende/r Anleiter/in

OO OO0

... ermittelt gemeinsam mit PFP erforderliche MaRnahmen der Gesundheitsférderung und Pravention (Prophylaxen).
... fiihrt diese MaBnahmen unter Aufbau von zunehmender Selbststandigkeit durch.
... integriert gesundheitsférderliche und praventive Aspekte gezielt in das pflegerische Handeln.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0O0 OO0O

... versorgt gemeinsam mit PFP Menschen, die durch einfache Standardeingriffe operiert werden sollen oder wurden.
... vollzieht dazu die Verfahrensstandards nach.

Auszubildende/r Anleiter/in

000 OOOCO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.3: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Alters-
stufen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Orientierungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... nimmt Berlihrung und koérpernahe Interventionen als Teil der pflegerischen Interaktion (z. B. im Rahmen der
Korperpflege, beim Anreichen von Speisen und Getranken oder in der Bewegungsinteraktion) wahr und findet
Raum, um eigene positive und/oder begrenzende Erfahrungen anzusprechen.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OCOO

... erkennt Sterben und Tod als mégliche alltagliche Begleiter in einigen Arbeitsfeldern der Pflege und findet dazu
eine eigene Position.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OO0O

... Nimmt eigene Emotionen und Belastungen in der Begegnung mit schweren Erkrankungen, Leid und der
Endlichkeit des Lebens wahr und findet Rdume im beruflichen Kontext, um die damit verbundenen Erfahrungen
und Emotionen ansprechen zu kénnen.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOCO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.4: In lebensbedrohlichen sowie in Krisen-oder Katastrophensituationen
zielgerichtet handeln.

Orientierungseinsatz

Die / der Auszubildende ...
... lernt Brandschutz- und Evakuierungsregularien sowie Sicherheitsvorkehrungen des Bereichs kennen und, so-
weit erforderlich, in Handlungsablaufe zu integrieren.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OO0

... erkennt typische Risiken fiir die Sicherheit der zu pflegenden Menschen im jeweiligen Einsatzbereich und be-
spricht diese mit den zustandigen PFP.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OO0O

... wirkt an der Begleitung von zu pflegenden Menschen bei Ortswechseln innerhalb der Einrichtung und aulRer Haus
mit, erkennt Sicherheitsrisiken und reflektiert mit den zustandigen PFP die erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen.
... baut dabei zunehmend Selbststandigkeit fiir Standardsituationen auf (z. B. beim Transport zu Funktionsabteilun-
gen in einer Klinik).

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OCO0O

... nimmt Ablaufe in Notfallsituationen bewusst wahr und wirkt entsprechend den eigenen Kompetenzen mit.
... reflektiert das Handeln unter Berlcksichtigung fachlicher Standards sowie der Perspektiven von Betroffenen
und Mitwirkenden.

Auszubildende/r Anleiter/in

9000

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich I.5: Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen,
begleiten und beraten.

Orientierungseinsatz

Die / der Auszubildende ...
... nimmt den Tages- und Nachtablauf von zu pflegenden Menschen aus deren Perspektive wahr.

Auszubildende/r Anleiter/in

OOCO OCOO0

... vollzieht den Stellenwert von Biografie- und Lebensweltorientierung flr Pflegeprozesse im jeweiligen Versor-
gungsbereich nach.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OO0

... bezieht im Rahmen der Umsetzung des Pflegeprozesses auch die Lebenswelt sowie pragende biografische,
kulturelle und religiose Aspekte der zu pflegenden Menschen mit ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00CO OOO0O

... entwickelt Gedanken und Hypothesen zur jeweiligen Lebenssituation der zu pflegenden Menschen und tauscht
sich dazu im Pflegeteam aus.

Auszubildende/r Anleiter/in

CO00O

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.6: Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

Orientierungseinsatz

Die / der Auszubildende ...
... nimmt Menschen in unterschiedlichen, im Einsatzbereich gegebenen, Alters- und Lebens- / Entwicklungsphasen
wahr und beobachtet, wie unterschiedliche PFP darauf eingehen.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 COOO

Bemerkungen:

Kompetenzbereich Il.1: Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugspersonen personen-und situationsbezogen gestalten und eine angemessene
Information sicherstellen.

Die / der Auszubildende ...

... nimmt mit zu pflegenden Menschen Kontakt auf und erfragt ihre Bedirfnisse und Wiinsche hinsichtlich der Pflege.
... unterscheidet dabei formelle und informelle Gesprachssequenzen und wendet sie an.

... reflektiert gemeinsam mit PFP Begegnungen und Kommunikationssituationen mit zu pflegenden Menschen und
ihren Bezugspersonen (durch Perspektivwechsel zur Selbst- und Fremdwahrnehmung).

Auszubildende/r Anleiter/in

OOO0O OCOO

... nimmt Formen non-verbaler Interaktion, (insbesondere Momente leib-korperlicher Interaktion) und pflegeri-
scher Berlihrung bewusst wahr, setzt sie gezielt ein und reflektiert sie.

Auszubildende/r Anleiter/in

000 OCO0O

... beobachtet zu pflegende Menschen mit Einschrankungen in ihrer Orientierung und Handlungsplanung hin-
sichtlich ihrer Ressourcen und Einschrankungen und vermittelt ihnen Orientierung im Umfeld.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 COOO

... nimmt eigene Gefiihle und emotionale Reaktionsmuster in der Begegnung mit zu pflegenden Menschen und ihrer
aktuellen Lebenssituation wahr und benennt und reflektiert diese im kollegialen fallbezogenen Austausch mit PFP
(z.B. zum Umgang mit Unsicherheit, Scham, Ekel, Angsten, Wut, Ungeduld...).

Auszubildende/r Anleiter/in

OOO00 COOO

... nimmt positive Wirkmomente professioneller Interaktionsgestaltung wahr, beschreibt und deutet sie.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich II.2: Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Alters-
stufen / Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich organisieren, gestalten,
steuern und evaluieren.

Orientierungseinsatz

Die / der Auszubildende ...
... leitet die zu pflegenden Menschen zu einfach strukturierten Handlungs- und Bewegungsablaufen gezielt an und

setzt dabei einfache didaktische und methodische Prinzipien um.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00  OCOO

Bemerkungen:

Kompetenzbereich 11.3: Ethisch reflektiert handeln

Die / der Auszubildende ...
... erkennt und benennt zentrale Wertvorstellungen der Pflege in alltdglichen Versorgungssituationen des jeweiligen

Versorgungsbereichs.
... Uberdenkt die eigene Haltung in verschiedenen Anforderungssituationen.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich lll.1: Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen
Pflegeteams iibernehmen.

Orientierungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... orientiert sich in einem oder mehreren Einsatzbereichen des Tragers der praktischen Ausbildung und sammelt
Informationen zur Organisationsstruktur (z. B. Pflegeselbstverstandnis und Leitbilder der Einrichtung bzw. ein-
zelner Teammitglieder, Aufgabenverteilung und Zusténdigkeiten im Pflegeteam, Anwendung von Prinzipien des

Hygienehandelns, Beriicksichtigung dkologischer Grundsatze und des Umweltmanagements und/oder Dienst-/
Tourenplanung...).

Auszubildende/r Anleiter/in

OOO0O OOOO

... vollzieht Arbeitsablaufe in unterschiedlichen Schichten sowie Prinzipen der Ubergabe zwischen den Schichten nach.

Auszubildende/r Anleiter/in

000 OCOO

... berichtet sachgerecht von erlebten Situationen und stellt personliche Eindriicke und Gedanken nachvollziehbar dar.

Auszubildende/r Anleiter/in

OOO0 COOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich I11.2: Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

Orientierungseinsatz

Die / der Auszubildende ...
... erfasst Grundlagen der Hygiene sowie die am Einsatzort geltende Kleiderordnung in ihren Begriindungen,
beachtet sie und setzt sie um.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOO0

... nimmt an der Umsetzung von arztlich veranlassten MaBnahmen der Diagnostik und Therapie teil, insbesondere
bei den zu pflegenden Menschen, fiir die auch sonst eine Einbindung in die Pflegeprozessgestaltung besteht.
... reflektiert die Zusammenhange entsprechend dem erworbenen Kenntnisstand gemeinsam mit PFP.

Auszubildende/r Anleiter/in

COO0 OCOOO0

Bemerkungen:

Kompetenzbereich ll1.3: In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von
Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an Schnittstellen sichern.

Die / der Auszubildende ...
...erkundet den Einsatzbereich, gewinnt einen Uberblick Giber die Personen im (Pflege-)Team und ihre Aufgaben und
nimmt Kontakt zu ihnen auf.

Auszubildende/r Anleiter/in

000 OCOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich V.2: Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen
Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis iibernehmen.

Orientierungseinsatz

Die / der Auszubildende ...
... integriert MaBnahmen der eigenen Gesundheitsforderung in Pflegetatigkeiten und Arbeitsabldufe und
reflektiert dies anhand von verschiedenen Beispielen.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OO0

... setzt Strategien der personlichen Gesunderhaltung ein, z. B. riickengerechtes Arbeiten bei der Bewegungs-
forderung, beim Transfer und der Positionierung im Bett, Einnahme von gesundheitsférderlichen Haltungen, und
Training von Kraft, Beweglichkeit, Ausdauer und Koordination.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OO0

... stellt Gefiihle und Gedanken zu im Praxisfeld erlebten Situationen nachvollziehbar dar.

... spricht gezielt Situationen an, die Betroffenheit bewirkt haben.

... sucht im Austausch mit anleitenden PFP nach personlichen Losungen (auch Aspekte von Unter- / Uberforderung
einbeziehen).

Auszubildende/r Anleiter/in

o000  COOO

Bemerkungen:

Unterschrift Auszubildende/r

Unterschrift Anleiter/in

Datum
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Auszubildende/r:

Schule:

Einsatzort:

Einsatzzeitraum:

Anleiter/in:

E-Mail:

Telefon:

'HINWEIS: Sofern ein Pflichteinsatz im ersten Ausbildungsdrittel beginnt und diesem zuzu-
ordnen ist, jedoch bis ins zweite Ausbildungsdrittel hineinreicht, sind die Kompetenzen des
ersten Ausbildungsdrittels Grundlage der Kompetenzeinschatzung.
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Kompetenzbereich 1.1: Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Pflichteinsatz im ersten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...
... ermittelt Grundprinzipien zum Pflegekonzept des Einsatzortes und identifiziert diese in der durchgefiihrten Pflege.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO

... vollzieht Aufbau und Struktur des eingesetzten Pflegedokumentationssystems nach, und entnimmt gezielt
Informationen fiir die Pflege der zu pflegenden Menschen.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOO0O

... unterstiitzt zu pflegende Menschen mit einem geringen Grad an Pflegebediirftigkeit nach vorliegender
Planung in ihrer Mobilitat und bei der Selbstversorgung.

... bezieht dabei ggf. Bezugspersonen ein.

... passt Pflegeprozesse, wenn erforderlich, an.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.2: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und
evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.

Pflichteinsatz im ersten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... erhebt systematisch Veranderungen des Gesundheitszustandes anhand verschiedener Vitalzeichen,
Laborwerte und anderer Faktoren.

... interpretiert diese mit Hilfe des bereits erworbenen Wissens (ggf. unter Einbeziehung von vorliegenden
Arztberichten und der Dokumentation des bisherigen Pflege- und Gesundheitsverlaufs).

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 COOO

... beobachtet Bewegungs- und Haltungsmuster der zu pflegenden Menschen.

... spricht sie auf ihre Bewegungsgewohnheiten und ihre Gesundheitsiiberzeugungen im Bereich der Bewegung an.
... fihrt einfache, die Bewegungsablaufe betreffende Assessmentverfahren durch.

... erkennt Risiken im Bewegungsverhalten.

... bietet gezielt Interventionen zur Bewegungsférderung an (Transfer, Positionswechsel, ggf. unter Nutzung von
Hilfsmitteln), flhrt diese durch und dokumentiert sie.

... unterstitzt dabei auch die Eigenmotivation zu Bewegung.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OOO00

... spricht zu pflegende Menschen auf ihre Gesundheitsiiberzeugungen und ihre Gewohnheiten in verschiedenen
Bereichen der Selbstpflege an (z.B. Haut- und Koérperpflege, Erndhrung und Ausscheidung, Schlaf...).

... identifiziert gesundheitsférderliche und -schadliche Momente und leitet daraus Aspekte der Gesundheitsforderung
und Pravention flr die Gestaltung des Pflegeprozesses ab.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO

... wirkt in komplexen Pflegesituationen bei der Kérper- und Hautpflege, auch in Verbindung mit Wundversorgung, mit.
... Ubernimmt Teilaufgaben in der Durchfiihrung und Dokumentation.

... erhebt systematisch, anhand von Assessmentverfahren den Gesundheitszustand zu pflegender Menschen in
Bezug auf Ernahrung und Ausscheidung.

... bietet geeignete Interventionsangebote flr unterschiedliche Zielgruppen an, fiihrt sie durch und dokumentiert sie.
... unterstitzt gemeinsam mit PFP bei komplexeren gesundheitlichen Problemlagen der Erndhrung und Aus-
scheidung (z.B. in Verbindung mit Schluckstérungen, Ablehnung von Nahrung und Fliissigkeit, Versorgung mit
kiinstlichen Zu- und Abgangssystemen oder verschiedenen Problemen der Harn- und Stuhlinkontinenz).

Auszubildende/r Anleiter/in

OOO00 OOO0O
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Die / der Auszubildende ...
... versorgt Menschen vor und nach operativen Standardeingriffen entsprechend der vorliegenden Planung, passt
die Pflegeprozesse ggf. an und dokumentiert die Durchfiihrung.

... bzw. wirkt in komplexen Situationen an der Versorgung mit und ibernimmt Teilaufgaben entsprechend den
bereits entwickelten Kompetenzen.

... erhebt fiir zu pflegende Menschen mit gesundheitlichen Problemlagen aus dem Bereich der Inneren Medizin
den Pflegebedarf, plant den Pflegeprozess, fiihrt ihn durch und evaluiert ihn.

Auszubildende/r Anleiter/in

OOO00 COO0

Bemerkungen:

Kompetenzbereich 1.3: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen
in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren,
gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die / der Auszubildende ...

... arbeitet bei kbrperbezogenen Interventionen in der Versorgung von schwer pflegebedurftigen und/oder
wahrnehmungsbeeintrachtigten Menschen mit und begriindet die Interventionen fachlich.

Auszubildende/r Anleiter/in

OOO00 OOOO

... arbeitet in individualisierten Pflegeprozessen bei schwerstkranken und sterbenden Menschen mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

OOO0O OOCO0

... nNimmt eigene Emotionen und Belastungen in der Begegnung mit schweren Erkrankungen, Leid und der End-
lichkeit des Lebens wahr und findet Raume im beruflichen Kontext, um die damit verbundenen Erfahrungen und
Emotionen ansprechen zu kénnen.

... wirkt in der Begleitung und Unterstiitzung eines zu pflegenden Menschen und seiner Bezugspersonen am
Ende des Lebens mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

Bemerkungen:




I Kompetenzeinschatzungen 38

Kompetenzbereich 1.4: In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen
zielgerichtet handeln.

Pflichteinsatz im ersten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... erkennt Besonderheiten in der Institutions-/ Organisations- und Sicherheitsstruktur im Vergleich zum
vorhergehenden Setting, erklart diese und ordnet sie ein.

... entwickelt Ansatzpunkte zur Organisation und Aktualisierung der erforderlichen und geltenden Standards.

Auszubildende/r Anleiter/in

oGO0 OO0

... erkennt Sicherheitsrisiken in den verschiedenen Versorgungsbereichen und bietet verschiedene (technische)
Lésungen zur Erhdhung der Patientensicherheit an bzw. setzt sie ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO000 OOO0O

... begleitet zu pflegende Menschen innerhalb der Einrichtung und aulRer Haus bei Ortswechseln, berlicksichtigt
dabei Sicherheitsrisiken und trifft die erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen (z. B. Transport zu Funktions-
abteilungen in der Klinik, Arztbesuche, Behérdengange).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OCOOO0

... nimmt Ablaufe in Notfallsituationen bewusst wahr und wirkt entsprechend den eigenen Kompetenzen mit.
... reflektiert das Handeln unter Berlcksichtigung fachlicher Standards sowie der Perspektiven von Betroffenen
und Mitwirkenden.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich I.5: Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen,
begleiten und beraten.

Pflichteinsatz im ersten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...
... nimmt den Tages- und Nachtablauf von zu pflegenden Menschen aus deren Perspektive wahr.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0O OOCO

... vollzieht den Stellenwert von Biografie- und Lebensweltorientierung flr Pflegeprozesse im jeweiligen Versor-
gungsbereich nach.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 0000

... sammelt pflegerelevante Informationen zur Lebenssituation der zu pflegenden Menschen bzw. schatzt die
Pflegerelevanz von personlichen Informationen ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOOO

... gestaltet Pflegeprozesse mit zu pflegenden Menschen unter Berlicksichtigung ihrer Lebenssituation, ihrer
sozialen Netzwerke, ihrer religiosen und kulturellen Bedlrfnisse in Abstimmung auf den jeweiligen Versorgungs-
kontext und den bestehenden Unterstiitzungsbedarf.

Auszubildende/r Anleiter/in

OOO00 0000

... entwickelt Gedanken und Hypothesen zur jeweiligen Lebenssituation der zu pflegenden Menschen und tauscht
sich dazu im Pflegeteam aus.

Auszubildende/r Anleiter/in

COO0O CO00O

Bemerkungen:

Kompetenzbereich 1.6: Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

Die / der Auszubildende ...

... beobachtet Lebens-/Entwicklungsphasen von zu pflegenden Menschen und ordnet diese kriteriengeleitet ein
(z. B. hinsichtlich aktuell gegebener Entwicklungsaufgaben und/oder bestehender Lebenskrisen).

..bringt relevante Informationen in die Dokumentation ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOOO

Bemerkungen:




I Kompetenzeinschatzungen 40

Kompetenzbereich Il.1: Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugspersonen personen- und situationsbezogen gestalten und eine angemessene
Information sicherstellen.

Pflichteinsatz im ersten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... fiilhrt ein Aufnahmegesprach entsprechend dem einrichtungsspezifischen Standard, ggf. auch mit sozialen
Bezugspersonen.

... erfasst die Ergebnisse im analogen oder digitalen Dokumentationssystem und berlicksichtigt dabei Daten-
schutzaspekte.

Auszubildende/r Anleiter/in

OOO0 COOO

... Nimmt Formen non-verbaler Interaktion (insbesondere Momente leib-korperlicher Interaktion) und
pflegerischer Berlihrung bewusst wahr und setzt sie gezielt ein.

... Ubernimmt dabei auch Teilaufgaben in der Interaktionsgestaltung mit Menschen, die in ihren kommunikativen,
insbesondere verbalen Ausdrucksfahigkeiten stark eingeschrankt sind.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO

... unterstitzt (regt an/ leitet an) Menschen mit Problemen in der Orientierung und Handlungsplanung vor dem
Hintergrund eines differenzierten Assessments von Ressourcen und Einschrankungen und vermittelt Orientie-
rung im Umfeld.

Auszubildende/r Anleiter/in

OCOO0O0 COOO

... erkennt / beobachtet / beschreibt Stimmungslagen und emotionales Erleben bei zu pflegenden Menschen und
berlcksichtigt dies im Rahmen des Pflegeprozesses (z. B. Angst, Traurigkeit, Einsamkeit).
... schlagt Interventionsmoglichkeiten vor bzw. setzt diese um.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO

... nimmt eigene Geflihle und emotionale Reaktionsmuster in der Begegnung mit zu pflegenden Menschen und der
aktuellen Lebenssituation wahr, benennt und reflektiert diese im kollegialen, fallbezogenen Austausch mit PFP
(z.B. gegenliber Schmerzen, Angsten, fremdem Leid oder herausfordernden bzw. ablehnenden Verhaltensformen).

Auszubildende/r Anleiter/in

OCO0 OOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich II.2: Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Alters-
stufen / Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich organisieren, gestalten,
steuern und evaluieren.

Pflichteinsatz im ersten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...
... richtet Information und Anleitung an einfachen didaktischen und methodischen Prinzipien aus.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OCOO

... informiert zu pflegende Menschen und ggf. ihre Bezugspersonen zu einfachen pflege- oder gesundheits-
bezogenen Themen und Aspekten einer gesundheitsforderlichen Selbstpflege.

... beantwortet einfache Fragen, die auf die pflegerische oder medizinische Versorgung oder sozialrechtliche Aspekte
im Zusammenhang mit der Pflegesituation bezogen sind, fachgerecht im Rahmen des eigenen Kenntnisstandes.

... leitet kontextabhangig auch Angehdérige und Bezugspersonen zu einfachen Pflegehandlungen an.

Auszubildende/r Anleiter/in

COO0O0 OOO0

Bemerkungen:

Kompetenzbereich 11.3: Ethisch reflektiert handeln.

Die / der Auszubildende ...
... erkennt und benennt zentrale Wertvorstellungen der Pflege in alltdglichen Versorgungssituationen
des jeweiligen Versorgungsbereichs.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO

... erkennt und unterscheidet Konflikte und Dilemmata in alltaglichen Pflegesituationen in dem
jeweiligen Versorgungsbereich.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOCO0O

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich lll.1: Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen
Pflegeteams iibernehmen.

Pflichteinsatz im ersten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... orientiert sich im Arbeitsfeld und sammelt Informationen zur Organisationsstruktur (z. B. Pflegeselbst-
verstandnis und Leitbilder der Einrichtung und einzelner Teammitglieder, Aufgaben und Aufgabenverteilung,
unterschiedliche Qualifikationsniveaus von Pflegenden mit den jeweiligen Aufgaben- und Rollenverteilungen,
Anwendung von Prinzipien des Hygienehandelns, Berlicksichtigung 6kologischer Grundsatze und des Umwelt-
managements und/oder Dienst-/Tourenplanung...).

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO

... vollzieht Tages- und Arbeitsablaufe in unterschiedlichen Schichten nach, nimmt Ubergabeinformationen aus
Sicht der Pflege auf und bringt sie auch selber ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

COO00 OO0

... vergleicht die Strukturen in diesem Arbeitsfeld mit denen, die im Orientierungseinsatz in der Ausbildungs-
einrichtung erhoben wurden.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO

... erfahrt Prozesse der kollegialen Beratung und/oder Supervision im Alltag von Pflegeteams.

Auszubildende/r Anleiter/in

OOO0 OOCOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich I11.2: Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

Pflichteinsatz im ersten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... beachtet umfassend die Anforderungen der Hygiene und organisiert das Hygienehandeln im jeweiligen
Versorgungsbereich.

... nimmt Unterschiede zwischen den Versorgungsbereichen wahr, benennt sie und ordnet sie fachlich begriindet ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOO0

... fihrt einfache arztlich veranlasste MaBnahmen der Diagnostik und Therapie, die mit einem geringen Risiko-
potenzial behaftet sind, durch.

... erarbeitet dabei in der Einrichtung gangige MaBnahmen schrittweise und baut zunehmend Selbststandigkeit in
der Durchfiihrung auf (z. B. Stellen und Verabreichung von verordneter Medikation, Wundverbande, Injektionen...).

Auszubildende/r Anleiter/in

OCOO0O0 OOCOO

... fihrt Handlungsablaufe in Pflegesituationen mit erhéhten Infektionsrisiken nach vorliegender Planung durch.
... passt Versorgungsablaufe, wenn erforderlich, situativ begriindet an und dokumentiert die Durchfiihrung
(z.B. Versorgung von zu pflegenden Menschen, die mit multiresistenten Erregern infiziert sind).

Auszubildende/r Anleiter/in

OOO00 OOOO

Bemerkungen:

Kompetenzbereich ll1.3: In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von
Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an Schnittstellen sichern.

Die / der Auszubildende ...

... erfasst Strukturen der intra- und interprofessionellen Zusammenarbeit im jeweiligen Versorgungsbereich
(z. B. Zusammenarbeit mit Haus- und Facharzt*innen, mit dem arztlichen Stationsteam in der Klinik, mit
therapeutischen Berufsgruppen, mit Beratungsstellen, Hospizdiensten).

Auszubildende/r Anleiter/in
... nimmt an Fallbesprechungen im intra- und interdisziplinaren Team teil.
Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich V.2: Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen
Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis iibernehmen.

Pflichteinsatz im ersten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...
... integriert MaBnahmen der eigenen Gesundheitsforderung in Pflegetatigkeiten und Arbeitsabldufe und
reflektiert dies anhand von verschiedenen Beispielen.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... setzt Strategien der personlichen Gesunderhaltung ein, z. B. riickengerechtes Arbeiten bei der Bewegungsférde-
rung, beim Transfer und der Positionierung im Bett, Einnahme von gesundheitsférderlichen Haltungen und Training
von Kraft, Beweglichkeit, Ausdauer und Koordination.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... berichtet sachgerecht von erlebten Situationen, stellt eigene Geflihle und Gedanken nachvollziehbar dar und sucht
im Austausch mit anleitenden PFP oder im Rahmen von kollegialer Beratung und/oder Supervision nach persénlichen
Lésungen (auch Aspekte von Unter-/Uberforderung einbeziehen).

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OO0

Bemerkungen:

Unterschrift Auszubildende/r

Unterschrift Anleiter/in

Datum
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Auszubildende/r:

Schule:

Kompetenzeinschatzungen IS

Einsatzort:

Einsatzzeitraum:

Anleiter/in:

E-Mail:

Telefon:
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Kompetenzbereich 1.1: Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...
... identifiziert in der Einrichtung bekannte und neue Ansatze einer entwicklungsférdernden oder familien-
orientierten (Pflege-)Konzeption.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO000  OOOO

... ermittelt bei Kindern oder Jugendlichen einer spezifischen oder mehrerer Altersstufen allgemeine entwicklungs- und
gesundheitsbedingte Selbstpflegeerfordernisse, entwickelt entsprechende Angebote zur Férderung der Selbstpflege-
kompetenz, fihrt sie durch, dokumentiert sie und evaluiert sie gemeinsam mit dem Kind / Jugendlichen.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.2: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Alters-
stufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steu-
ern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.

Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...

... beobachtet, schatzt ein und dokumentiert kindliche und muitterliche Anpassungsprozesse nach der Geburt und
strukturiert auf dieser Grundlage den Pflegeprozess fiir die Mutter-Kind-Dyade.

... fihrt die erforderlichen PflegemalRnahmen durch, dokumentiert sie und evaluiert sie.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO000 OOOO

... erkennt Entwicklungsstand, Reifezeichen und Vitalitdt sowie mogliche Entwicklungsverzégerungen von Saug-
lingen mithilfe geeigneter Entwicklungsskalen, dokumentiert diese in der erforderlichen Form und gibt die Ein-
schatzungen an die entsprechenden Fachkollegen weiter.

... beobachtet Kinder und Jugendliche in unterschiedlichen Entwicklungsphasen und schatzt den sensomotorischen,
kognitiven, emotionalen und sozialen Entwicklungsstand unter Anwendung von geeigneten Assessmentinstrumenten
ein, wertet anschlieBend die Ergebnisse im Austausch mit den Pflegefachpersonen/Fachkraften der Einrichtung aus.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... wirkt an praventiven MaBnahmen zum Gesundheitsschutz bei Neugeborenen, Sauglingen, Kindern und
Jugendlichen mit und gibt entsprechende Informationen fachgerecht und nachvollziehbar weiter.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000  OOOO

... beobachtet die Familiensituation, bildet Hypothesen zu deren Ressourcen und Einschrankungen in der familiaren
Interaktion und tauscht sich zu diesen Beobachtungen und Deutungen mit den Pflegefachpersonen / Fachkraften
der Einrichtung aus (z.B. zu einer méglicherweise beeintrachtigten Elternkompetenz, zu Rollenliberlastungen und
-konflikten far Eltern und Bezugspersonen, zu Gefahrdungen familidren Copings, zu Mustern einer beeintrachtigten
sozialen Interaktion, zum Risiko einer beeintrachtigten Beziehung/ Bindung, zu Hilfen und Unterstlitzungsangeboten
in sozialen Notlagen...).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich I.3: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstu-
fen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisie-
ren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...

... flhrt korperbezogene Interventionen zur Férderung des psychischen und physischen Wohlbefindens in der Versor-
gung von wahrnehmungsbeeintrachtigten Kindern und Jugendlichen fachlich begriindet durch.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0O

... wirkt bei der Versorgung von Neugeborenen, Kindern und Jugendlichen sowie ihren Familien in kritischen Lebens-
situationen, sofern diese sich am Einsatzort ergeben (z.B. auch in Krisen vor, wahrend oder unmittelbar nach einer Geburt
oder bei der Feststellung der Behinderung oder chronischer oder lebensbedrohlicher Erkrankung eines Kindes / Jugend-
lichen), an der Planung, Organisation, Umsetzung, Dokumentation und Evaluation des Pflegeprozesses mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... nimmt die Situation von Familien und einzelnen Familienmitgliedern in sozialen oder gesundheitsbedingten Lebens-
krisen wahr, spricht diese im kollegialen Austausch an und reflektiert dabei Kongruenz und Empathie hinsichtlich ihrer
Wirkung fiir sich selbst und andere Professionelle (z.B. im Rahmen von Kollegialer Beratung oder Supervision).

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOO0O

Bemerkungen:

Kompetenzbereich 1.4: In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen
zielgerichtet handeln.

Die / der Auszubildende ...

... erkennt MaBnahmen, die am Einsatzort zum physischen und psychischen Schutz bzw. zur Wahrung der Sicher-
heit von Kindern und Jugendlichen entsprechend ihrem Entwicklungsstand getroffen werden und spricht ggf.
offene Fragen und Unklarheiten an.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OOO0O

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich I.5: Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen,
begleiten und beraten.

Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...

... erhebt gezielt soziale und familiare Informationen und Kontextbedingungen von Kindern und Jugendlichen
mithilfe geeigneter Instrumente und erstellt eine Familienanamnese unter Nutzung von Grundlagen der Familien-
gesundheitspflege (z. B. eine Familie mit einem neugeborenen Kind begleiten und interviewen, die Familie eines
chronisch erkrankten Kindes oder eines Kindes mit speziellem Forderbedarf begleiten und interviewen).

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OO0

... beobachtet und vergleicht unterschiedliche kindliche und familiare Lebenswelten vor dem Hintergrund der eigenen
familidren Sozialisation und biografischen Erfahrungen.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OO0O

Bemerkungen:

Kompetenzbereich 1.6: Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern.

Die / der Auszubildende ...

... beobachtet Kompetenzen von Neugeborenen / Sduglingen / (Klein-)Kindern auf unterschiedlichen Wahrneh-
mungsebenen und integriert gezielte, an entsprechenden Konzepten der Entwicklungsférderung und Pflege
orientierte Interventionen in den Pflegeprozess und die Interaktionsgestaltung.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... erhebt den Entwicklungsstand und die familiale und soziale Situation eines Kindes oder Jugendlichen mit angebore-
ner oder erworbener Behinderung, schatzt ihn ein und wirkt verantwortlich bei der Kompensation eingeschrankter
Fahigkeiten bzw. der Forderung der sozialen Integration und Teilhabe mit.

... dokumentiert den erlebten Ausschnitt im Prozess und evaluiert ihn, mit Bezug auf hinterlegte entwicklungsférdernde
Pflegekonzepte, mit den beteiligten Personen.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... identifiziert Merkmale einer entwicklungsférdernden Umgebung in der Einrichtung bzw. wirkt gezielt an ihrer Neu-
und Umgestaltung mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich Il.1: Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugspersonen personen- und situationsbezogen gestalten und eine angemessene
Information sicherstellen.

Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...

... beobachtet Gesprache und spielerische Interaktion zwischen Kindern und mit Erwachsenen in verschiedenen
Entwicklungsphasen, erfasst Muster und nimmt selbst Beziehung zu Kindern und Jugendlichen auf.

... nimmt kindliche Verletzlichkeit und Schutzbedlrftigkeit wahr und tauscht sich dazu mit den Pflegefach-
personen / Fachkraften der Einrichtung und ggf. auch mit dem Kind selbst aus.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... fordert die kognitive und soziale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen mit Entwicklungsverzdégerungen
durch gezielte (spielerische) Interaktionsangebote.

... fordert die Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeiten und damit auch Entwicklung von Kindern und Jugend-
lichen mit erheblichen sensorischen und kognitiven Einschrankungen durch gezielte Berlihrungsinterventionen.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... beobachtet die Interaktion zwischen Neugeborenen und Eltern / Bezugspersonen kriteriengeleitet, erkennt intuitive
elterliche Kompetenzen und wirkt an der Férderung und Entwicklung dieser Kompetenzen mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... sucht das Gesprach mit Eltern und Bezugspersonen zu einem das Kind bzw. den Jugendlichen betreffenden
entwicklungs- oder gesundheitsbezogenen Sachverhalt (z. B. mit dem Ziel, eine Familienanamnese zu erstellen
oder eine Anleitung oder ein Informationsgesprach anzubieten) und achtet dabei die Selbstbestimmungsrechte
des Kindes / Jugendlichen und gestaltet Interaktionssituationen auch in der Triade.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... nimmt eigene Rollenunsicherheit gegeniiber Kindern, Jugendlichen und Eltern sowie im Spannungsfeld einer
triadischen Interaktion wahr, ordnet diese in den Kontext der eigenen Biografie und Familienerfahrung ein und sucht
personlich geeignete Moglichkeiten flr eine Reflexion (z. B. im Rahmen von kollegialer Beratung und Supervision).

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich II.2: Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen /
Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich organisieren, gestalten, steuern
und evaluieren.

Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...

... gibt Informationen zur Gesundheitsférderung und Pravention gegentiber Kindern, Jugendlichen und deren
Bezugspersonen situationsorientiert und adressatengerecht unter Anwendung von didaktischen Prinzipien weiter.
... informiert Eltern / Bezugspersonen zu Aspekten der Gesundheitsférderung und des Gesundheitsschutzes, zu
praventiven MalBnahmen, zu Fragen der Pflege oder zu ausgewahlten Gesundheitsproblemen von Neugeborenen /
Sauglingen / Kindern und Jugendlichen (z. B. zu Aspekten der Erndahrung, des Bewegungsverhaltens, der Haut-
und Korperpflege...).

... wirkt an der Unterstlitzung von Eltern in ihrer Interaktionsgestaltung mit einem Saugling oder (kranken) Kind mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OO0

... wirkt an altersgerechten Schulungs- / Trainingsangeboten fir Kinder und Jugendliche mit.
... hospitiert bei Eltern- und Familienschulungen oder wirkt an der Planung, Durchfiihrung und Evaluation von ausge-
wabhlten Teilen der Schulung mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich II.3: Ethisch reflektiert handeln.

Pflichteinsatz in der padiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...
... erkennt ethische Konflikte in der peri- und postnatalen Phase, spricht diese im Team an bzw. reflektiert sie.

... erkennt Konflikte und Dilemmata im Spannungsfeld der triadischen Gestaltung der Pflegebeziehung in
familienorientierten Pflegesituationen und reflektiert diese fallbezogen.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0O OO0

Bemerkungen:

Unterschrift Auszubildende/r

Unterschrift Anleiter/in

Datum
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Auszubildende/r:

Schule:

Kompetenzeinschatzungen IS

Einsatzort:

Einsatzzeitraum:

Anleiter/in:

E-Mail:

Telefon:
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Kompetenzbereich 1.1: Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...
... ermittelt Grundprinzipien zum Pflegekonzept des Einsatzortes, identifiziert diese in der durchgefiihrten Pflege
und vergleicht sie mit im bisherigen Ausbildungsverlauf erfahrenen Pflegekonzepten.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000  OOOO

... stellt far zu pflegende Menschen mit einem mittleren Grad an Pflegebedlrftigkeit bei Neuaufnahmen oder
aufgrund einer Veranderung der Situation den Pflegebedarf fest.

... schlagt erforderliche Pflegeziele vor, bespricht diese im Pflegeteam sowie mit den zu pflegenden Menschen
und ihren Bezugspersonen.

... wahlt geeignete PflegemaBnahmen aus und flihrt sie durch.

... Uberprift die Wirksamkeit der Pflegeinterventionen kontinuierlich und erfasst die erfolgte Pflege sowie
beobachtete Veranderungen im digitalen bzw. analogen Dokumentationssystem der Einrichtung.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... erfasst das Vorgehen im Entlassungs- und Uberleitungsmanagement zwischen den unterschiedlichen Versorgungs-
bereichen aus unterschiedlichen Perspektiven jeweils fallbezogen und wirkt in verschiedenen Prozessen mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.2: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstu-
fen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steu-
ern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... erhebt systematisch Veranderungen des Gesundheitszustandes anhand verschiedener Vitalzeichen, Laborwerte
und anderer Beobachtungen.

... beschreibt und deutet die Veranderungen unter Hinzuziehung vorliegender Arztberichte und der Dokumentation
des bisherigen Pflege- und Gesundheitsverlaufs.

... erkennt klinische Auffalligkeiten bei zu pflegenden Menschen mit bestehenden medizinischen Diagnosen oder
akut auftretenden Pflegephdanomenen, ordnet diese ein und erklart sie.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... erhebt Bewegungs-, Lage- und Haltungsmuster in besonderen gesundheitlichen Problemlagen (z. B. bei zu pfle-
genden Menschen mit angeborenen Fehlstellungen oder mit chronischen Erkrankungen des Bewegungsapparates).
... schatzt diese mithilfe geeigneter Assessmentverfahren ein, interpretiert sie anhand des bereits erarbeiteten Wissens.
... fordert Bewegungsressourcen durch gezielte Pflegeinterventionen in Abstimmung mit dem therapeutischen
Team und baut diese wenn maoglich aus.

... wagt bei Menschen mit Bewegungseinschrankungen gezielt die Mdglichkeit der Umsetzung von rehabilitativen
Aspekten im Rahmen des Pflegeprozesses ab.

... wahlt gdf. spezifische Assessmentinstrumente und -verfahren der rehabilitativen Pflege aus und setzt sie ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... spricht zu pflegende Menschen in Verbindung mit der Gestaltung des Pflegeprozesses zu folgenden Aspekten
an: gesundheitsbezogene Verhaltensweisen, Gesundheitsiiberzeugungen, Selbstwirksamkeitserwartungen, sozia-
len Ressourcen sowie Barrieren, die gesundheitsforderliches Verhalten einschranken.

... biindelt die dabei erhobenen Informationen und schatzt sie im Rahmen der Pflegediagnose ein.

... spricht gemeinsam mit den zu pflegenden Menschen realistische Zielsetzungen flr gesundheitsférderliche und
praventive MaBnahmen ab und wahlt moégliche, flr den zu pflegenden Menschen akzeptable, Interventionen aus
und bezieht dabei ggf. Gesundheits-Apps bzw. andere digitale Begleiter ein.

... evaluiert die Wirksamkeit der ausgewahlten Interventionen gemeinsam.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... unterstitzt in Pflegesituationen mit maximal mittlerem Grad an Pflegebediirftigkeit in der Mobilitat, der
Selbstversorgung sowie der Bewaltigung des selbststandigen Umgangs mit krankheits- oder therapiebedingten
Anforderungen und Belastungen.

... richtet das Pflegehandeln situativ an der gesundheitlichen Situation und den Bedurfnissen der zu pflegenden
Menschen aus und bringt die dabei gemachten Erfahrungen in die weitere Planung und Organisation des Pflege-
prozesses ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000  OOOO
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Kompetenzbereich 1.2: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstu-
fen mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steu-
ern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und Pravention.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... leitet in teilweise neuen bzw. unbekannten gesundheitlichen Problemlagen den situativ erforderlichen Kennt-
nisstand zu Pflegediagnostik und Pflegeinterventionen sowie zum Krankheitsbild und zur medizinischen Diag-
nostik und Therapie ab.

... erweitert den Kenntnisstand durch Eigenrecherche selbststandig, tauscht gewonnene Erkenntnisse im intraprofes-
sionellen Dialog aus, reflektiert sie und baut so neue Handlungskompetenzen auf.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... plant Pflegeprozesse flr Menschen, die operiert wurden oder werden sollen, in Verbindung mit hdufig vorkom-
menden chirurgischen Eingriffen, ggf. orientiert an vorliegenden Behandlungspfaden, mit erganzender Informa-
tionssammlung und Wissensrecherche.

... stimmt die Planung ab, setzt sie um, dokumentiert die durchgefiihrte Pflege und evaluiert sie.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... plant Pflegeprozesse flir Menschen mit typischen Pflegediagnosen in Verbindung mit hdufig vorkommenden
psychischen oder (geronto-) psychiatrischen Erkrankungen sowie kognitiven Einschrankungen in den verschie-
denen Arbeitsfeldern der Pflege (z. B. Entwicklungs- und Verhaltensstérungen, Demenz, Depression) vor dem
Hintergrund des entwickelten Kenntnisstandes aus dem theoretischen und fachpraktischen Unterricht.

... stimmt die Planung unter Berlicksichtigung der besonderen Erfordernisse in der Interaktion und Beziehungsgestal-
tung ab, setzt sie um und dokumentiert / evaluiert die durchgefiihrte Pflege.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... spricht Bezugspersonen zu Fragen der pflegerischen Versorgung gezielt an, leitet sie entsprechend an und
bezieht sie ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich I.3: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstu-
fen in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisie-
ren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...
... flhrt korperbezogene Interventionen zur Férderung des psychischen und physischen Wohlbefindens in der Versor-
gung von schwer pflegebediirftigen und/oder wahrnehmungsbeeintrachtigten Menschen fachlich begriindet durch.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0O

...erkennt spezifische Bediirfnisse schwerstkranker oder sterbender Menschen in ihren diversen, u. a. religidsen,
kulturellen und milieuspezifischen Dimensionen, respektiert diese und sucht Wege flir deren Unterstiitzung.

... orientiert sich hierfiir auch an Modellen palliativer Versorgung und gestaltet entsprechend individualisierte
Pflegeprozesse in verschiedenen Handlungsfeldern.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... schatzt das Bewaltigungsverhalten in Phasen schwerer chronischer Krankheit ein und unterstltzt Strategien, die
fiir die Verarbeitung sinnvoll sind (z. B. im Hinblick auf die Sinnsuche).

... begegnet Schmerz und Leid von zu pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen verstandnisvoll. Benennt in
diesem Kontext herausfordernde Gesprachssituationen und reflektiert diese im kollegialen Austausch (z. B. Reaktion
auf eine Diagnosemitteilung, Aussprechen von Beileidsbekundungen, Mitteilung einer Todesnachricht...).

... reflektiert Kongruenz und Empathie hinsichtlich ihrer Wirkung fiir sich selbst und andere am Pflegeprozess
beteiligte Personen im kollegialen Austausch (z. B. im Rahmen von kollegialer Beratung oder Supervision).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.4: In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen
zielgerichtet handeln.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... erkennt Besonderheiten in der Institutions-/Organisations- und Sicherheitsstruktur im jeweiligen Einsatzbe-
reich im Vergleich zu anderen Einsatzbereichen, klart diese und ordnet sie ein (bezogen auf Patientensicherheit,
Arbeitsschutz).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0O

... recherchiert (technische) Lésungsansatze zu potenziellen Gefdhrdungen der Sicherheit von zu pflegenden Menschen
in den &ffentlichen Bereichen der Pflegeeinrichtungen bzw. im jeweiligen personlichen (Wohn-)Umfeld der zu pflegen-
den Menschen (bzw. passt sie an, entwickelt sie) und stellt sie im kollegialen Austausch vor.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... begleitet zu pflegende Menschen in komplikationsarmen Situationen innerhalb der Einrichtung und auBer Haus
bei Ortswechseln und Transporten unter Einhaltung der erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen.
... fuhrt strukturierte Ubergaben durch und dokumentiert diese.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOO0O

... nimmt Ablaufe in Notfallsituationen bewusst wahr und wirkt entsprechend den eigenen Kompetenzen mit.
... reflektiert erfahrene Situationen unter Berlicksichtigung fachlicher Standards sowie der Perspektiven von
unmittelbar Betroffenen und mittelbar Beteiligten.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:




59 Kompetenzeinschatzungen IS

Kompetenzbereich I.5: Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen,
begleiten und beraten.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... filhrt Biografiegesprache und biografie- bzw. lebensweltorientierte Interviews mit zu pflegenden Menschen.
... wertet die erhobenen Informationen unter Berlicksichtigung der Anforderungen des Schutzes von person-
lichen Daten mithilfe von theoretischen pflege- und sozialwissenschaftlichen Modellen (z. B. Verlaufskurvenmo-
dell) aus und integriert so Biografiearbeit als Teil der pflegerischen Anamnese in den Pflegeprozess.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0O

... schlagt flr Menschen, die aufgrund einer akuten oder chronischen physischen oder psychischen Erkrankung in ihren
Alltagskompetenzen vorlbergehend oder dauerhaft eingeschrankt sind, auf der Grundlage einer umfassenden pfle-
gerischen Anamnese und Diagnostik fall-, situations- und institutionsbezogene, biografie- und lebenswelt-orientierte
Angebote einer stlitzenden Tagesstruktur vor.

... plant gemeinsam mit den zu pflegenden Menschen, ihren Bezugspersonen und dem professionellen (Pflege-) Team
Aktivitaten zur Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben, fiihrt sie durch, dokumentiert und evaluiert sie
(z.B. fur Kinder und Jugendliche wahrend eines langeren Krankenhausaufenthalts, zu pflegende Menschen nach einem
neurologischen Akutereignis oder Menschen mit Depression oder Demenz).

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OO0O

... stellt den Kontakt zu freiwilligen und ehrenamtlichen Unterstltzungssystemen nach Riicksprache mit den zu
pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen her und stimmt Moéglichkeiten zur Integration in den Pflegeprozess
ab (z.B. zu ehrenamtlichen Hospizdiensten, Selbsthilfegruppen, Patientenbeauftragten, Nachbarschaftshilfe...).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.6: Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... nimmt entwicklungsbedingte Anforderungen von zu pflegenden Menschen und ihrem sozialen Umfeld und die
familidre Lebenssituation im Rahmen der Pflegeanamnese (auch unter Nutzung geeigneter Erhebungsinstrumente)
auf und integriert diese in die Pflegeprozessplanung.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO000O OOOO

... integriert rehabilitative Aufgaben in Pflegeprozesse (z. B. bei Menschen mit Bewegungseinschrankungen).

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OO0

... recherchiert fall- und situationsbezogen geeignete technische (auch digital unterstiitzte) Hilfsmittel zur Kompen-
sation von nicht (mehr) vorhandenen Alltagskompetenzen, leitet Anwendungsmaoglichkeiten ab und gibt diese an die zu
pflegenden Menschen und ihre Bezugspersonen weiter.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich Il.1: Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugspersonen personen-und situationsbezogen gestalten und eine angemessene
Information sicherstellen.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... filhrt im Rahmen der kontinuierlichen Begleitung von zu pflegenden Menschen informelle Alltagsgesprache
sowie die anfallenden formellen Gesprache (z. B. Aufnahmegesprache, Gesprache zur Planung und Evaluation im
Pflegeprozess, zur Vorbereitung von Arztgesprachen, zur Uberleitungs- und Entlassungsplanung...).

... integriert dabei zunehmend Prinzipien einer beteiligungsorientierten Gesprachsfiihrung (z. B. im Rahmen des
Pflegeprozesses zur Absprache von Pflegezielen, zur Auswahl geeigneter Pflegeinterventionen, zur Abstimmung
Uber die Einschatzung von Wirksamkeit der Pflege).

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OOOO

... fordert die Wahrnehmungsfahigkeiten und Ausdrucksmaoglichkeiten und damit die Mdglichkeit sozialer Teil-
habe von zu pflegenden Menschen mit erheblichen sensorischen und kognitiven Einschrankungen durch gezielte
Berlihrungsinterventionen.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO

... nimmt mit zu pflegenden Menschen, deren Wahrnehmung und Erleben nicht dem eigenen Verstandnis von Realitat
und ,Normalitat” entspricht (z. B. Kinder und Jugendliche mit Angststorungen oder Depressionen oder Menschen mit
Demenz bzw. anderen (geronto-)psychiatrischen Diagnosen), bewusst und gezielt Kontakt auf.

... reflektiert und deutet die gefundenen Ansatze in der Interaktions- und Beziehungsgestaltung sowie die damit ge-
machten Erfahrungen im kollegialen Austausch vor dem Hintergrund der jeweiligen Pflegeanamnese und Pflegediagnostik .

Auszubildende/r Anleiter/in

O000  OOOO

... nimmt in ausgewahlten Pflegesituationen, die mit den anleitenden Pflegefachpersonen abgestimmt werden,
bewusst eine personenzentrierte Haltung ein, um so eine unterstiitzende Beziehung zu einem zu pflegenden
Menschen aufzubauen.

... berlicksichtigt dabei die Balance zwischen Nahe und Distanz sowie die Kurz- bzw. Langfristigkeit des Beziehungsaufbaus.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... reflektiert Erfahrungen in der Beziehungsgestaltung und mit der Anforderung einer beteiligungsorientierten
Gesprachsfiihrung, etwa zum Ausbalancieren von Nahe und Distanz bzw. von Selbstschutz und Empathie, in der
Begegnung mit herausfordernden Verhaltensweisen und Widerstanden oder im Umgang mit dem Anspruch nach
wechselseitiger bzw. auch einseitiger Anerkennung.

... macht sich dabei insbesondere die personlichen Anteile in diesen Interaktionssituationen bewusst und sucht hierzu
Unterstlitzung im kollegialen Austausch.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich II.2: Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen/
Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich organisieren, gestalten, steuern und
evaluieren.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... informiert zu pflegende Menschen und/oder ihre Bezugspersonen zu schwierigeren, mehrere Aspekte
umfassenden pflege- oder gesundheitsbezogenen Themen.

... recherchiert zu Fragen, die auf die personliche Gesunderhaltung/Gesundheitsférderung, auf die pflegerische
oder medizinische Versorgung oder sozialrechtliche Aspekte im Zusammenhang mit der Pflegesituation bezogen
sind, um fachgerecht antworten zu kénnen.

... bereitet Informationen nachvollziehbar und verstandlich anhand von didaktischen und methodischen Grund-
prinzipien auf.

... plant formelle Informationsgesprache gezielt - unter Berlicksichtigung der kognitiven und psychischen
Fahigkeiten zur Informationsverarbeitung sowie der Prinzipien einer beteiligungsorientierten Gesprachsfihrung,
fuhrt diese durch und dokumentiert / evaluiert die Durchfiihrung.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... wahlt fallbezogen sinnvolle Angebote der (Mikro-)Schulung zu spezifischen Aktivitaten der Selbstversorgung sowie
zu einfachen krankheits- und therapiebedingten Anforderungen aus, passt sie situativ an, setzt sie um und dokumen-
tiert / evaluiert die Umsetzung.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich II.3: Ethisch reflektiert handeln.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...
... erkennt und benennt zentrale Wertvorstellungen der Pflege in verschiedenen Versorgungssituationen
der jeweiligen Versorgungsbereiche und orientiert sich daran.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... erkennt und unterscheidet Konflikte und Dilemmata in verschiedenen Pflegesituationen in dem jeweiligen Versor-
gungsbereich, insbesondere auch im Zusammenhang mit der Pflege von schwerstkranken und sterbenden Menschen
in unterschiedlichen Altersstufen.

... sucht zu ausgewahlten Dilemmasituationen fallbezogen den kollegialen Austausch in Fragen der Urteilsbildung und
Entscheidungsfindung.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... wagt im Einzelfall zwischen der Anerkennung von Autonomie und den Prinzipien von Schutz und Sicherheit ab.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich lll.1: Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen
Pflegeteams iibernehmen.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... vergleicht die Strukturen im jeweiligen Praxiseinsatz (Pflegeselbstverstandnis und Leitbilder, Rollen und Aufgaben
sowie deren Zusammenspiel und Formen der Zusammenarbeit im inter- und intraprofessionellen Team, Berticksichti-
gung Okologischer Grundsatze und des Umweltmanagements, Tages- und Arbeitsablaufe, Dienst- / Tourenplanung...)
mit denen anderer Einsatzbereiche.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO000O OOOO

... berlicksichtigt bei der Abstimmung und Koordinierung von Arbeitsprozessen und Aufgaben in den jeweiligen
Versorgungsbereichen die unterschiedlichen Verantwortungs- und Aufgabenbereiche im intraprofessionellen Team.
... Uberlegt bei auftretenden Problemen Verbesserungsmaoglichkeiten und stellt sie intern zur Diskussion.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... integriert sich in das jeweilige Team, reflektiert dabei eigene Strategien der kollegialen Beziehungsgestaltung
und Uberpruft diese (selbst-)kritisch bzw. auch im kollegialen Austausch.

... nimmt Teamentwicklungsprozesse wahr und bringt sich im Rahmen der eigenen Rolle ein (z. B. L6sungsansatze fiir
Spannungen, Konflikte im Team mit der Praxisanleitung reflektieren und nach Umsetzungsmaéglichkeiten suchen).

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OO0

... wirkt an der Einarbeitung von Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr bzw. Praktikant*innen mit.

... leitet die verschiedenen kollegialen Zielgruppen unter Anwendung didaktischer Prinzipien zu ausgewahlten
Aspekten pflegerischen Handelns (z. B. zu einer riickenschonenden Arbeitsweise) an und evaluiert den Erfolg
des Anleitungshandelns durch Feedback.

... erfahrt Prozesse der kollegialen Beratung und/oder Supervision im Alltag von Pflegeteams.

Auszubildende/r Anleiter/in

OOO00 OOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich IIl.2: Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstandig durchfiihren.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... beachtet umfassend die Anforderungen der Hygiene und organisiert das Hygienehandeln in den jeweiligen
Versorgungsbereichen mithilfe der dort vorliegenden Hygieneplane.

... nimmt Unterschiede zwischen den Versorgungsbereichen wahr, benennt sie und ordnet sie fachlich begriindet
mit Rickgriff auf interne und externe Leitlinien ein.

... reflektiert die persoénliche Compliance in der Umsetzung von Hygienerichtlinien im kollegialen Austausch mit
der Praxisanleitung.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOOO

... gewinnt fallbezogen, im Rahmen der Planung, Umsetzung und Evaluation von Pflegeprozessen, Informationen
zum Krankheitsbild sowie zur medizinischen Diagnostik und Therapie und ordnet sie ein (durch Teilnahme an
arztlichen Visiten / Begleitung bei Arztbesuchen, Rezeption der medizinischen Dokumentation und erganzende
Wissensrecherche).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... wirkt in Verbindung mit der Pflegeprozessgestaltung flir schwerstkranke und sterbende Menschen an der
Durchfiihrung arztlich veranlasster Manahmen in der palliativmedizinischen Diagnostik und Therapie mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OOOO

... fiihrt medizinische Verordnungen in stabilen gesundheitlichen Situationen durch.

... erweitert schrittweise die Kenntnisse und Fertigkeiten bezlglich pflegerischer Aufgaben in der Mitwirkung an
der medizinischen Versorgung durch die in den Praxiseinsatzen gangigen MaRBnahmen (z. B. Verabreichung von
Sondenkost, Stomaversorgung, Versorgung und Legen eines Blasenverweilkatheters, ...).

... schatzt chronische Wunden ein und wendet Grundprinzipien der Wundversorgung an; orientiert sich dabei an
entsprechenden Leitlinien und Standards.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich lI.3: In interdisziplinaren Teams an der Versorgung und Behandlung von
Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an Schnittstellen sichern.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... erfasst Strukturen der intra- und interprofessionellen Zusammenarbeit im jeweiligen Versorgungsbereich und
Ubernimmt gezielt, bezogen auf die (mit)verantworteten Pflegeprozesse, Teilaufgaben in diesem Zusammenwir-
ken (z.B. in der Zusammenarbeit mit Haus- und Facharzt*innen, mit dem arztlichen Stationsteam in der Klinik, mit
therapeutischen Berufsgruppen, mit Beratungsstellen, Hospizdiensten...).

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... nimmt an Fallbesprechungen im intra- und interdisziplindren Team oder an Sitzungen von Ethikkomitees teil und
bringt die eigene Sichtweise falloezogen in Bezug auf die (mit)verantworteten Pflegeprozesse ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

Bemerkungen:

Kompetenzbereich IV.1: Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in
den verschiedenen Institutionen sicherstellen.

Die / der Auszubildende ...

... beobachtet die Akzeptanz und Anwendung von evidenzbasierten Leitlinien und Standards in der Einrichtung.
... bezieht das eigene Handeln im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung auf Erkenntnisse aus den im theoretischen
Unterricht erarbeiteten Expertenstandards und/oder Leitlinien.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... nimmt an aktuell gegebenen Prozessen und MalBnahmen zur internen Qualitatssicherung in den verschiedenen
Praxiseinrichtungen teil (z. B. in Prozessen zur Uberarbeitung interner Standards und/oder bei der Implementierung
von Expertenstandards, in der Umsetzung von Angeboten zur Partizipation der zu pflegenden Menschen, in der
Einfihrung von Pflegevisiten).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:




67 Kompetenzeinschatzungen s

Kompetenzbereich IV.2: Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln
beriicksichtigen und dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien beachten.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...
... formuliert rechtliche Fragen, die sich jeweils situativim Rahmen der Praxiseinsatze ergeben (z.B. zu haftungs- oder
arbeitsrechtlichen Problemstellungen), und klart diese durch Eigenrecherche und im kollegialen Austausch.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... spricht situativ auftretende 6kologische Fragen (z.B. in Verbindung mit der Entsorgung von Problemabfallen, in der
Sammlung und Aufarbeitung von Wertstoffen, zu Mdglichkeiten der Energieeinsparung...) an und arbeitet diese durch
Eigenrecherche sowie im kollegialen Diskurs auf. Losungsmaoglichkeiten werden reflektiert.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:

Kompetenzbereich V.1: Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insheson-
dere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen, Theorien und Modellen ausrichten.

Die / der Auszubildende ...

... hinterfragt und begriindet das eigene Handeln im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung durch im theoretischen
Unterricht erarbeitete pflege- und bezugswissenschaftliche Theorien, Konzepte, Modelle und evidenzbasierte
Untersuchungen (z. B. aus den in den Expertenstandards zusammengefassten Publikationen).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... hdlt in den erarbeiteten Pflegeprozessen offene Fragestellungen fest bzw. deckt Widerspriiche auf, die einer weiteren
Klarung durch pflegewissenschaftliche Untersuchungen bedirfen wirden.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich V.2: Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen
Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis iibernehmen.

Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Die / der Auszubildende ...

... nimmt eigene Fragen im Kontext von Arbeitsprozessen, Probleme unterschiedlicher Genese, Konflikt- und Dilemma-
situationen des beruflichen Alltags wahr, sucht mithilfe von Informations- und Kommunikationstechnologien sowie im
kollegialen Austausch Antworten und Losungswege.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... integriert MaBnahmen der eigenen Gesundheitsférderung in alltagliche Pflegetatigkeiten und Arbeitsablaufe und
reflektiert diese anhand von verschiedenen Beispielen (z.B. zum rlickengerechten Arbeiten, zur Reduktion physischer
Belastungen, zum Zeitmanagement, zum Umgang mit Anforderungsstress und emotionalen Belastungen...).

... gestaltet Arbeitsprozesse bewusst selbstfilirsorglich praventiv, nimmt unterstiitzende Hilfsmittel an und setzt sie ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... sucht nach persoénlichen Losungswegen fiir den Umgang mit Konflikten und Spannungen im Ausbildungs- und
Berufsalltag (z. B. im Rahmen von kollegialer Beratung und/oder Supervision).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... reflektiert den eigenen Lernprozess, identifiziert bereits erlangte und noch zu erwerbende Kompetenzen und verfolgt
bewusst Strategien zum Kompetenzerwerb.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... sucht den kollegialen Austausch im Pflegeteam, um die eigene Sicht auf aktuelle berufspolitische Fragen zu erweitern.
... spricht die Wirkung und Asthetik professioneller Pflege anhand von ausgewahlten Beispielen an und reflektiert dies
im kollegialen Austausch.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

Bemerkungen:

Unterschrift Auszubildende/r

Unterschrift Anleiter/in

Datum
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4, Kompetenzeinschatzungen im letzten Ausbildungsdrittel
(Pflegefachfrau / Pflegefachmann)

Auszubildende/r:

Schule:

Einsatzort:

Einsatzzeitraum:

Anleiter/in:

E-Mail:

Telefon:
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Kompetenzbereich I.1: Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...

...erfragt und vollzieht die fir die Versorgung psychisch kranker Menschen hinterlegten Pflege- und Therapie-
konzepte in ihrer spezifischen Ausrichtung und theoretischen Grundlegung nach und erkennt diese anhand von
ausgewahlten Beispielen in der Gestaltung von individuellen Pflegeprozessen wieder.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... vollzieht die Form der Pflegeprozessplanung und -dokumentation in der psychiatrischen Pflege nach und wirkt
in ausgewahlten Pflegesituationen gemeinsam mit der Pflegefachperson an der Planung, Durchfiihrung, Doku-
mentation und Evaluation der Pflege mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... informiert sich Giber die im Einsatzbereich fiir die psychiatrische Pflege etablierten Assessment- und Diagnoseinst-
rumente, wahlt diese fallspezifisch aus und wendet sie an, um im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung an der Ermitt-
lung des Pflegebedarfs mitzuwirken.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:

Kompetenzbereich 1.2: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und
evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.

Die / der Auszubildende ...

... wirkt an der Erhebung und Dokumentation pflegebezogener Daten von Menschen mit schweren akuten oder
chronischen psychischen Erkrankungen (z. B. bei Neuaufnahmen) mit.

... dokumentiert hierflir erhobene Daten, beschreibt beobachtete Phanomene, bringt geeignete Assessmentver-
fahren sowie pflegediagnostische Begrifflichkeiten zur Anwendung und deckt dabei ggf. die Problematik von
Symptombeschreibungen und den damit verbundenen Zuschreibungen auf.

... entwickelt Vorschlage fiir den Pflegeprozess, flir realistische Zielsetzungen und geeignete Interventionen.

... geht zu den formulierten Pflegediagnosen und den Vorschldgen fiir die Prozessplanung mit der zustandigen
Pflegefachperson und mit dem zu pflegenden Menschen selbst in den Austausch.

... Uberarbeitet ggf. die Planung des Pflegeprozesses daraufhin, begleitet und unterstiitzt den zu pflegenden
Menschen bei der Umsetzung der geplanten Pflege, dokumentiert den Prozess fortlaufend und evaluiert ihn
gemeinsam mit den beteiligten Personen.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0
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... lernt durch Mitwirkung in verschiedenen Pflegeprozessen unterschiedliche psychische Erkrankungen und

die damit verbundenen Phianomene kennen.

... erklart Beobachtungen und gewonnene Erfahrungen mit theoretischen Erkenntnissen aus dem Unterricht,
erganzenden Wissensrecherchen oder einem fachlichen Austausch im Pflegeteam und erweitert so das Verstandnis.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOOO

... nimmt im Kontakt zu Angehdérigen und Bezugspersonen unterschiedliche Sichtweisen auf eine durch
die psychische Erkrankung entstandene Situation wahr und vollzieht diese nach.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOO0O

Bemerkungen:

Kompetenzbereich 1.3: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen
in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren,
gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...

... erhebt und dokumentiert Pflegephdnomene zu herausfordernden Lebenssituationen, die sich z. B. durch eine
schwere psychische Erkrankung mit chronischem Verlauf fir den zu pflegenden Menschen und sein familiares
und soziales Umfeld ergeben, systematisch mithilfe von spezifischen Fachbegriffen und Instrumenten der pflege-
rischen psychiatrischen Anamnese.

... versucht insbesondere die Wahrnehmung, das Denken und Flihlen sowie die Weltsicht, aber auch den empfun-
denen seelischen Schmerz in der jeweiligen inneren Logik des zu pflegenden Menschen nachzuvollziehen, ohne
die personliche Distanz zum Erleben des anderen zu verlieren.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OO0O

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.4: In lebensbedrohlichen sowie in Krisen-oder Katastrophensituationen
zielgerichtet handeln.

Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...

..kennt die Rolle der Pflegenden sowie pflegerische Interventionen in akuten psychischen (z. B. suizidalen) Krisen

und Notfallsituationen und wirkt ggf. an Kriseninterventionen bzw. in Arbeitsprozessen von Kriseninterventions-
teams mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOO0O

... rekonstruiert dabei die angewandten Indikatoren, die helfen, eine psychische Krise als solche zu erkennen.

... erfasst exemplarisch die in einer Situation bestehenden Bedarfe, Méglichkeiten und Grenzen fiir eine psychiat-
rische Krisenhilfe in der Institution und im sozialen Umfeld und reflektiert diese im kollegialen Austausch, z.B. in
Verbindung mit Interventionen zur Deeskalation und Vermeidung von Gewalt.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OO0O

Bemerkungen:

Kompetenzbereich I.5: Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen,
begleiten und beraten.

Die / der Auszubildende ...

... rezipiert fallbezogen in den Dokumentationsunterlagen biografische Informationen der zu pflegenden
Menschen und/oder erganzt/sammelt in selbst gefiihrten Biografiegesprachen; entwickelt hierzu Deutungsmég-
lichkeiten zur biografischen Sinndimension von einzelnen Phanomen der psychischen Erkrankung oder kognitiven
Beeintrachtigung und Gberprift diese im kollegialen Austausch bzw. mit den zu pflegenden Menschen.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... leitet biografie- und lebensweltbezogene Ansatze fiir pflegetherapeutische Angebote und Unterstitzungs-
maoglichkeiten ab und bringt diese in die Gestaltung des Pflegeprozesses ein (z. B. Familienbeteiligungsférderung,

Entspannungsforderung, Milieugestaltung, tagesstrukturierende Angebote, personenzentrierte Beziehungsge-
staltung...).

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OO0
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... beobachtet Angebote der Milieugestaltung, zur Tagesstrukturierung und zur sozialen und kulturellen Teilhabe
in der Einrichtung in ihrer Wirkung auf die zu pflegenden Menschen und schatzt diese ein; entwirft Vorschlage
fur Veranderungen und Weiterentwicklungen.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OO0O

Bemerkungen:

Kompetenzbereich 1.6: Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...

... schatzt begriindet fallbezogen die Moglichkeiten, Grenzen und Unterstiitzungsbedarfe zur Wahrung der
Selbstbestimmungsrechte von verschiedenen zu pflegenden Menschen, die psychisch krank oder kognitiv
eingeschrankt sind, ein und wagt diese ab.

... schlagt auf dieser Grundlage Ziele und Interventionen vor, die ihr/ihm maoglichst weitgehende Optionen
der eigenstandigen Lebensflihrung und gesellschaftlichen Teilhabe ermdglicht.

... fordert hierflir gezielt Alltagskompetenzen, bringt aber auch Prinzipien der Beteiligungsorientierung,

des Empowerments und der Ressourcenorientierung (bzw. Recovery) zur Anwendung und bezieht soziale und
familiale Unterstlitzungssysteme ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOOO

Bemerkungen:




I Kompetenzeinschatzungen 74

Kompetenzbereich Il.1: Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugspersonen personen-und situationsbezogen gestalten und eine angemessene In-
formation sicherstellen.

Die / der Auszubildende ...

... erprobt Wege der Kontaktaufnahme und zur Einleitung von Gesprachen mit zu pflegenden Menschen, ohne
dass der Anlass zu einer konkreten pflegerischen Handlung besteht.

... reflektiert in diesem Zusammenhang mit den Teammitgliedern innere und duBere Widerstande gegeniiber
einer Anerkennung von Gesprachen als Pflege,arbeit”.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOO0O

..nimmt gezielt Kontakt zu Menschen auf, deren Wahrnehmung und Erleben nicht dem gewohnten Verstandnis
von Realitdt entspricht und die durch psychische Gesundheitsprobleme und kognitive Beeintrachtigungen in der
Gestaltung ihres Alltags und im Umgang mit anderen Menschen eingeschrankt sind; macht sich dabei eigene
Reaktionsmuster und innere Konflikte bewusst und reflektiert Losungsmaoglichkeiten, um damit umzugehen.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... nimmt beobachtend an (pflege-)therapeutischen Gesprachen - mdglichst in Verbindung mit der Mitwirkung an Pfle-
geprozessen - teil oder ibernimmt Teilaufgaben; reflektiert die sich ergebenden Situationen im kollegialen Austausch.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OO0

..sucht durch Perspektiveniibernahme, Wege, eine fremd anmutende Gedankenwelt zu verstehen, und entwickelt
mithilfe geeigneter Konzepte und Prinzipien (z. B. Biografie- und Lebensweltbezug, Personenzentrierung...)
Ansatzpunkte fiir die Beziehungsgestaltung.

... macht sich dabei die Ungewissheit in der Deutung von Verhalten und das Erfordernis einer wiederkehrenden
Uberprifung von Deutungen bewusst.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OOOO

... beobachtet, wie der Aufbau und die Gestaltung einer tragfidhigen und belastbaren Arbeitsbeziehung von
beruflich Pflegenden mit einem zu pflegenden Menschen mit psychischer Erkrankung bzw. kognitiver Beeintrach-
tigung gelingen kann.

... reflektiert die Beobachtungen im kollegialen Austausch.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... fiihrt eingebunden in die Mitwirkung an der Pflegeprozessplanung mit zu pflegenden Menschen entlastende
und orientierungsgebende Gesprache.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OO0O

... reflektiert Herausforderungen und Konflikte in der Beziehungsgestaltung, z. B. in der Balance von Ndhe und
Distanz bzw. Autonomie und Abhangigkeit, um ihnen professionell begegnen zu kénnen; beriicksichtigt dabei
sowohl den Schutz der zu pflegenden Menschen und ihrer Bezugspersonen als auch den Eigenschutz gegenlber
der Bildung von unklaren, indifferenten Beziehungsmustern.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOO0O
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... beobachtet, welche Wege in der Einrichtung beschritten werden, um Gewalt zu vermeiden bzw. deeskalie-
rend zur wirken, und sucht den Austausch zu unterschiedlichen Formen von beobachteter Macht- und Gewalt-
auslbung mit dem Pflegeteam aber auch im Dialog mit den zu pflegenden Menschen bzw. im Trialog mit den
Angehoérigen.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... setzt in auftretenden Konfliktsituationen Ansatze zur Deeskalation um und reflektiert im Anschluss
die Konfliktentstehung und die gefundenen Lésungsansatze.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... macht sich in Verbindung mit auftretenden Konfliktsituationen oder Momenten empathischer Traumatisierung
eigene Deutungs- und Handlungsmuster in der pflegerischen Interaktion bewusst; reflektiert diese Muster im
Rahmen von kollegialer Beratung und Supervision und entwickelt so Strategien zu mehr Selbstachtsamkeit und
Selbstfiirsorge.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOO0O

Bemerkungen:

Kompetenzbereich II.2: Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Alters-
stufen / Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich organisieren, gestalten,
steuern und evaluieren.

Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...

... beobachtet therapeutische Wirkmomente in Gruppen und im Austausch zwischen zu pflegenden Menschen
und entwickelt Ideen fiir die Nutzbarmachung.

... wirkt an der entsprechenden Gestaltung eines formellen/informellen Angebots fiir eine kleine Gruppe mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... erlebt Kommunikationssituationen in Trialogforen bewusst mit und wirkt ggf. an entsprechenden Angeboten mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0
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Kompetenzbereich II.2: Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Alters-
stufen / Kindern und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich organisieren, gestalten,
steuern und evaluieren.

Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung

... informiert zu pflegende Menschen (einzeln oder in der Gruppe) zu gezielten Aspekten ihrer Gesundheitsver-
sorgung oder Selbstpflege, z. B. bzgl. des Medikamentenmanagements, der Lebensgestaltung, der Férderung
sozialer Teilhabe, des Bewaltigungshandelns.

... Ubernimmt ggf. Teilaufgaben im Rahmen eines entsprechenden Schulungsprogramms.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

Bemerkungen:

Kompetenzbereich I1.3: Ethisch reflektiert handeln.

Die / der Auszubildende ...

... benennt ethische Dilemmasituationen, die sich im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung ergeben, und disku-
tiert im kollegialen Austausch, z.B. in Verbindung mit dem Selbstschutz der zu pflegenden Menschen bzw. dem
Schutz anderer Menschen (auch der beruflich Pflegenden selbst) und der Anerkennung von Autonomie.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... wirkt unter Abwagung konkurrierender ethischer Prinzipen an der Unterstiitzung von zu pflegenden psychisch
kranken Menschen in der Wahrung ihrer Selbstbestimmungsrechte mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OO0O

Bemerkungen:

Kompetenzbereich lll.1: Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen
Pflegeteams iibernehmen.

Die / der Auszubildende ...

... erfahrt Prozesse der kollegialen Beratung und / oder externen Supervision im Alltag von Pflegeteams.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich I11.2: Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstandig durchfiihren.

Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...
... gewinnt einen Einblick in die medizinische Diagnostik und Therapie im psychiatrischen Versorgungsbereich
und reflektiert die Aufgaben der Pflegenden in dieser Zusammenarbeit im kollegialen Austausch.

Auszubildende/r Anleiter/in

- 0000 0000

... beobachtet eingebunden in die Mitwirkung an der Pflegeprozessplanung systematisch die Wirkungen von
arztlich angeordneter psychiatrischer Pharmakotherapie, dokumentiert die Beobachtungen und leitet sie weiter;
beachtet dabei relevante Aspekte der Pharmakokinetik.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich lIl.3: In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von
Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an Schnittstellen sichern.

Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...

... lernt anhand von ausgewahlten Situationen die im psychiatrischen Versorgungsbereich tatigen Berufsgruppen
und die Formen der Zusammenarbeit - auch im Vergleich mit somatischen Arbeitsbereichen - kennen.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO
Die / der Auszubildende ...

... nimmt an Fallbesprechungen im interdisziplindren Team teil und bringt ggf. die pflegerische Sicht in Bezug auf
die (mit)verantworteten Versorgungsprozesse ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO
Die / der Auszubildende ...

... nimmt, wenn es sich bei der Gestaltung von Pflegeprozessen ergibt, Aspekte von integrierten Versorgungs-
konzepten und des Case Managements sowie der Gestaltung einer struktur- und sektoreniibergreifenden Konti-
nuitat (auch im Rahmen von Quartiersmanagement), z. B. in Verbindung mit ambulanten, aufsuchenden Versor-
gungsmodellen fir psychisch kranke Menschen wahr und reflektiert die Mdglichkeiten und Grenzen bestehender
und moglicher Versorgungsangebote fallbezogen im kollegialen Austausch.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

Bemerkungen:

Kompetenzbereich IV.1: Die Qualitdt der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den
verschiedenen Institutionen sicherstellen.

Die / der Auszubildende ...

... reflektiert ausgewahlte, flir das psychiatrische Arbeitsfeld spezifische, Pflegesituationen anhand entsprechen-
der Leitlinien und Standards (z. B. zu freiheitseinschrankenden MaBnahmen bzw. zur Verhinderung von Zwang, in
der Notfallpsychiatrie, Expertenstandard ,Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz”).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich IV.2: Versorgungskontexte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln
beriicksichtigen und dabei 6konomische und ékologische Prinzipien beachten.

Pflichteinsatz in der psychiatrischen Versorgung

Die / der Auszubildende ...

... ermittelt fallbezogen, wenn es sich im Rahmen der Pflegeprozessplanung ergibt, geeignete Versorgungs-
modelle und die damit im Zusammenhang stehenden rechtlichen und strukturellen Rahmenbedingungen z.B. in
Verbindung mit der Entlassungsplanung bzw. Uberleitung in ein anschlieBendes Versorgungssystem und wirkt an
einer beteiligungsorientierten dia- bzw. trialogischen Entscheidungsfindung gemeinsam mit den zu pflegenden
Menschen und ihren Bezugspersonen im therapeutischen Team mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

Bemerkungen:

Kompetenzbereich V.2: Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen
Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis iibernehmen.

Die / der Auszubildende ...

... Uberpriift das Arbeitsfeld der psychiatrischen Pflege mit seinen Aufgabenstellungen und dem sich dort abzeichnen-
den Pflegeverstandnis sowie berufliche Entwicklungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten hinsichtlich der dort gegebe-
nen Moglichkeiten fiir den eigenen Professionalisierungsprozess und diskutiert ggf. im kollegialen Austausch.

Auszubildende/r Anleiter/in

- 0000 0000

... setzt Strategien zur Kompensation und Bewaltigung von psychischen Belastungen und Stressoren in komple-
xen pflegerischen Arbeitsfeldern bewusst um, informiert sich zu Unterstlitzungsangeboten in der Institution und
nimmt diese ggf. wahr (z. B. im Rahmen von kollegialer Beratung und/oder Supervision).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:

Unterschrift Auszubildende/r

Unterschrift Anleiter/in

Datum
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Auszubildende/r:

Schule:

Einsatzort:

Einsatzzeitraum:

Anleiter/in:

E-Mail:

Telefon:

Hier ist Platz fir ein eigenes Bild / Foto.
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Kompetenzbereich I.1: Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Vertiefungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... vergleicht das hinterlegte Pflegekonzept am Einsatzort / des Tragers der praktischen Ausbildung mit den im
Verlauf des gesamten ersten Ausbildungsabschnitts kennengelernten Konzepten; bestimmt an ausgewahlten
Beispielen die Bedeutung von Pflegekonzepten fiir die Gestaltung von individuellen Pflegeprozessen und die
Organisation und Gestaltung der Pflege im Bereich des Vertiefungseinsatzes.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... gestaltet die Pflegeprozesse fiir eine Gruppe zu pflegender Menschen umfassend, fihrt sie verantwortlich
durch, dokumentiert und evaluiert sie. Dabei sollen sowohl Neuaufnahmen als auch die Evaluation und ggf. erfor-
derlichen Uberarbeitungen vorliegender Planungen sowie die Entlassungsplanung bzw. die Uberleitung in andere
Versorgungsbereiche erfolgen. Mindestens eine Person sollte in einem hohen Grad pflegebeddrftig sein.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... entwickelt und stimmt die Prozessplanung mit den zu pflegenden Menschen und / oder ihren Bezugspersonen
gemeinsam ab und evaluiert den Prozess kontinuierlich.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:

Kompetenzbereich 1.2: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und
evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.

Die / der Auszubildende ...

... erhebt systematisch verantwortlich Veranderungen des Gesundheitszustandes, darunter auch Vitalfunktionen
und Laborparameter in komplexen gesundheitlichen Problemlagen.

... filhrt dabei auch MaBnahmen des pflegerischen Monitorings in intensivpflichtigen Versorgungssituationen
durch, sofern diese im Versorgungskontext gegeben sind.

... erklart und interpretiert die ermittelten Daten anhand von pflegewissenschaftlichen sowie medizinischen
Erkenntnissen, leitet pflegebezogene Interventionen in Abstimmung mit dem therapeutischen Team ein, fiihrt
diese durch und evaluiert sie.

... vertritt den Standpunkt der Pflege im interdisziplindren Diskurs.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO
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... erhebt Bewegungs- und Haltungsmuster, insbesondere in komplexen gesundheitlichen Problemlagen (z. B. bei zu
pflegenden Menschen mit neuronal bedingten Veranderungen der Bewegungssteuerung und / oder multidimensional
verursachten Einschrankungen und Veranderungen der Beweglichkeit), schatzt diese mithilfe geeigneter Assess-
mentverfahren ein und interpretiert sie anhand des bereits erarbeiteten Wissens und mithilfe von Pflegediagnosen.
..fordert Bewegungsressourcen durch gezielte Pflegeinterventionen in Abstimmung mit dem therapeutischen
Team und baut diese wenn moglich aus.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... leitet Bezugspersonen, Auszubildende im Pflegeberuf, Praktikant*innen, Pflegefachpersonen im Anerkennungsver-
fahren und freiwillig Engagierte in der Bewegungsinteraktion mit den zu pflegenden Menschen an und unterstitzt bei
der Entwicklung einer belastungsarmen Haltung.

...setzt dabei didaktische Prinzipien der Vermittlung gezielt um.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... integriert, orientiert am Einzelfall, subjektive (auch kulturell bedingte) Vorstellungen und Uberzeugungen von Gesund-
heit und Krankheit (Health Beliefs) gesundheitsforderlich in die Pflegeprozessgestaltung und sucht geeignete Wege zu
einer verstandigungsorientierten Kommunikation zur Reflexion und Pravention gesundheitsschadigenden Verhaltens.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... reflektiert Pflegesituationen mit zu pflegenden Menschen, die schwer nachvollziehbare gesundheitsbezogene Ver-
haltensweisen zeigen (z. B. trotz einer chronisch obstruktiven Lungenerkrankung rauchen, (ibermaRig zuckerhaltige
Getranke und SiRigkeiten bei Diabetes mellitus zu sich nehmen...).

... zieht lebenswelt- und biografiebezogene Hypothesen sowie bezugswissenschaftliche Erkenntnisse und Forschungs-
ergebnisse, z. B. aus der Psychologie oder den Gesundheitswissenschaften, heran, um einen verstehenden Zugang
abzuleiten.

... wagt die eigenen Aufgaben und die Legitimation als Pflegefachfrau / Pflegefachmann in diesem Kontext ab.

... richtet die Gestaltung des Pflegeprozesses im intra- und interdisziplindren Team vor dem Hintergrund dieser Uber-
legungen aus und sucht dabei Zugangswege (ber eine verstandigungsorientierte Beziehungsgestaltung.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... gestaltet den Pflegeprozess in unterschiedlichen, komplexen gesundheitlichen Problemlagen (z. B. Herz-Kreislauf-
Erkrankungen, Atemwegserkrankungen, Nierenerkrankungen, Bluterkrankungen, Stoffwechsel- und Erndhrungser-
krankungen, Erkrankungen der Verdauungsorgane - vor allem auch als multifaktorielles Geschehen mit Wechselwir-
kungen in der Symptomatik und Therapie) mit dem Ziel der Wiederherstellung von Gesundheit und Alltagskompetenz
oder der Vermeidung einer Zustandsverschlechterung (Kuration, Rehabilitation, Pravention) bzw. mit dem Fokus einer
Verbesserung von Lebensqualitat (Palliation) integrativ, setzt dies um und evaluiert.

... greift dabei auf pflege- und bezugswissenschaftlichen Erkenntnisse zurlick und nutzt, wo maéglich, ausgewahlte
technische Assistenzsysteme.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0
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Kompetenzbereich 1.2: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen
mit gesundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und
evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und Pravention.

Vertiefungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... bereitet Pflegeprozesse flir Menschen, die operiert wurden oder werden sollen, auch in Verbindung mit einem
komplexen, ggf. mit Komplikationsrisiken verbundenen invasiven Eingriff, mit einer umfassenden Informations-
sammlung vor und plan diese.

... fihrt die mit dem Eingriff verbundenen pflegerischen Aufgaben in Abstimmung mit den zu pflegenden
Menschen durch.

... dokumentiert die erfolgte Pflege und evaluiert sie.

... fihrt, wenn erforderlich, erganzende Wissensrecherchen bezliglich des geplanten Eingriffs durch.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... arbeitet in entsprechenden Versorgungsbereichen an der Planung und Durchfiihrung von Pflegeprozessen fiir
Menschen mit schweren akuten oder chronischen psychiatrischen oder gerontopsychiatrischen Erkrankungen und
in akuten Krisensituationen unter Berlicksichtigung der besonderen Erfordernisse in der Interaktion und Bezie-
hungsgestaltung mit.

..wirkt an der Dokumentation und Evaluation der durchgefiihrten Pflege mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OOOO

... spricht Bezugspersonen zu Fragen der pflegerischen Versorgung gezielt an, leitet sie entsprechend an, bezieht
sie ein und informiert zu Herausforderungen und Belastungen, die mit der Pflegesituation verbunden sind, fachlich
korrekt und verstandlich, berat situationsbezogen bzw. vermittelt mogliche Beratungskontakte.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.3: Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen
in hoch belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren,
gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Vertiefungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... gestaltet den Pflegeprozess in komplexen Situationen, z. B. bei chronischen, schwer fassbaren Schmerzen, an
entsprechenden Leitlinien und Standards orientiert individuell und evaluiert das Schmerzassessment sowie die
Wirkung der gewdhlten Interventionen in Abstimmung mit den zu pflegenden Menschen, den Bezugspersonen
und den beteiligten Berufsgruppen.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... plant fachlich begriindet den Pflegeprozess mit schwer pflegebediirftigen, kommunikations- und/oder wahrneh-
mungsbeeintrachtigten Menschen auf der Grundlage einer umfassenden Informationssammlung und Anamnese unter
Nutzung spezifisch ausgewahlter Assessmentinstrumente, flihrt dies durch und evaluiert; bezieht dabei nach Moglich-
keit den zu pflegenden Menschen und/ oder seine Bezugspersonen in die Prozessgestaltung und Evaluation ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOOO

... bespricht subjektive (auch kulturell bedingte) Vorstellungen vom Sterben und vom Tod, die die Gestaltung des
Pflegeprozesses maBgeblich mitbestimmen, mit den zu pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen und
integriert diese in die Informationssammlung.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... informiert sterbende Menschen und ihre Bezugspersonen zu spezifischen Schwerpunkten palliativer Versorgungs-
angebote.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... plant den Pflegeprozess fiir Menschen in der letzten Lebensphase und ihre Bezugspersonen / sozialen Netzwerke
bedurfnisorientiert, Leid mildernd und mit Riickgriff auf geeignete Modelle einer palliativen Versorgung umfassend
unter Einbezug der beteiligten Personen, fihrt diesen verstandnis- und respektvoll durch und evaluiert ihn.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... beteiligt sich an der Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Pflegeprozessen fiir chronisch psychisch kranke
Menschen mit komplexem Hilfebedarf in der ambulanten oder stationaren Langzeitversorgung umfassend, partizipa-
tiv und unter Berlicksichtigung der besonderen Erfordernisse in der Interaktion und Beziehungsgestaltung.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.4: In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen
zielgerichtet handeln.

Vertiefungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... reflektiert die Institutions-/Organisations- und Sicherheitsstruktur inkl. der Notfall- und Evakuierungsplane im
Einsatzbereich des Vertiefungseinsatzes unter Rlickbezug auf die in anderen Versorgungsbereichen gewonnenen
Erkenntnisse.

... kennt die eigenen Verantwortungsbereiche und Aufgaben und setzt sie situativ um.

... bringt ggf. Veranderungsvorschlage fir die Sicherheitsarchitektur von stationaren Versorgungsbereichen
konstruktiv ein bzw. unterstltzt Entscheidungsprozesse hinsichtlich der Sicherheitssituation im hauslichen
Umfeld fiir die zu pflegenden Menschen und ihre Bezugspersonen und handelt diese mit ihnen aus.

Auszubildende/r Anleiter/in
... wirkt in der Reanimation mit und baut Handlungssicherheit auf.
Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... beachtet die in Notfallsituationen relevanten rechtlichen Grundlagen (z. B. Vorsorgevollmacht, Patientenverfiigungen).

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OCOOO

... begleitet zu pflegende Menschen auch in risikobehafteten Transportsituationen unter Einhaltung der erforderlichen
Sicherheitsvorkehrungen.

... fiihrt strukturierte Ubergaben durch und dokumentiert diese (z. B. frisch operierte Patient*innen aus dem Aufwach-
raum Ubernehmen).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... reflektiert im Einsatzbereich durchgefiihrte NotfallmaBnahmen kritisch und wirkt im Rahmen der Qualitatssicherung
konstruktiv an einem méglichen Risiko- und/oder Fehlermanagement mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich I.5: Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen,
begleiten und beraten.

Vertiefungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... fihrt Biografiegesprache und Biografiearbeit mit zu pflegenden Menschen unter Berlcksichtigung des familia-
ren und sozialen Umfeldes auch in komplexen, belasteten oder vulnerablen Lebenssituationen durch und integ-
riert die erhobenen Informationen als Teil der pflegerischen Anamnese in den Pflegeprozess.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... bezieht in die Planung des Pflegeprozesses im jeweiligen Versorgungskontext auch die Gestaltung von solchen
Alltagsaktivitaten ein, die die diversen Bed(irfnisse und Erwartungen der zu pflegenden Menschen integrieren
sowie die biografisch gepragten, kulturellen und religidsen Lebenszusammenhange, die familiare Situation, die
sozialen Lagen sowie Entwicklungsphasen und Entwicklungsaufgaben der zu pflegenden Menschen berlcksichtigen.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... konzipiert im Rahmen der Verantwortung flir den Pflegeprozess biografie- und lebensweltorientierte Angebote zur
Gestaltung von Alltagsaktivitaten, zum Training lebenspraktischer Fahigkeiten, zum Lernen und Spielen bzw. im Sinne
einer stitzenden Tagesstruktur sowie zur sozialen und kulturellen Teilhabe partizipativ und setzt diese insbesondere
in Pflegeeinrichtungen mit langerfristiger Akutversorgung oder in der stationdren und ambulanten Langzeitversor-
gung partizipativ mit den zu pflegenden Menschen um.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OCOOO

... bezieht Bezugspersonen der zu pflegenden Menschen, Pflegehilfspersonen, Betreuungskrafte und freiwillig Enga-
gierte in die Umsetzung von biografie- und lebensweltorientierten Angeboten zur Gestaltung von Alltagsaktivitaten
und kulturellen Angeboten ein, lGbertragt ggf. die Durchfiihrungsverantwortung.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OOOCO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich 1.6: Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern.

Vertiefungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... setzt geeignete Assessmentinstrumente fiir die Einschatzung von Entwicklungsverzégerungen von Kindern,
Jugendlichen oder erwachsenen Menschen, insbesondere im Rahmen von komplexen Pflegesituationen, ein
(z.B. in prekaren soziodkonomischen Lagen, in Verbindung mit langjahriger Krankheit oder bei angeborener
oder erworbener Behinderung).

... bezieht die Ergebnisse in die Planung, Durchflihrung und Evaluation von Pflegeprozessen zur Ermdglichung
von Integration und Teilhabe ein.

... achtet dabei die Selbstbestimmungsrechte der zu pflegenden Menschen und ihrer Bezugspersonen.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OOOO

... erhebt in komplexen Pflegesituationen unter Anerkennung der Selbstbestimmungsrechte der Personen eine um-
fassende Anamnese des familialen Systems sowie der bestehenden sozialen Netzwerke, genutzter Pflegesysteme
und weiterer systemischer Kontexte im Umfeld des zu pflegenden Menschen;

...bezieht die Ergebnisse in die Planung, Durchfiihrung und Evaluation der Pflegeprozesse sowie fiir die Bewaltigung
der Pflegesituation ein und berticksichtigt unterschiedliche Versorgungsmaoglichkeiten innerhalb des Gesundheits-
systems und der Primarversorgung.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OCOOO

... bestimmt gemeinsam mit Menschen mit angeborener oder erworbener Behinderung sowie ihren Bezugspersonen
Anforderungskataloge fiir geeignete technische (darunter auch digitale) Hilfsmittel zur Kompensation von nicht
(mehr) vorhandenen Alltagskompetenzen bzw. fiir mogliche soziale Unterstiitzungssysteme, um die Chancen

auf Integration und Teilhabe zu verbessern und unterstiitzt bei der Suche nach geeigneten Lésungen, Hilfen und
Angeboten.

Auszubildende/r Anleiter/in

o000 OOOO

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich Il.1: Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugs-personen personen- und situationsbezogen gestalten und eine angemessene
Information sicherstellen.

Vertiefungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... gestaltet Situations- und Fallbesprechungen unter Einbeziehung der zu pflegenden Menschen und / oder ihrer
Bezugspersonen auf der Grundlage des Einsatzes von geeigneten Formen der Gesprachsfiihrung partizipativ
(z.B. auch im Rahmen von Pflegevisiten oder regelmaRigen Bed-Side-Ubergaben).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... nimmt bewusst und gezielt Kontakt und Interaktion mit Menschen auf, deren Wahrnehmung und Erleben nicht
immer dem eigenen Verstandnis von Realitat entspricht und reflektiert die Erfahrungen und gefundenen Losungs-
ansatze flr eine tragfahige und belastbare Arbeitsbeziehung im Dia- bzw. Trialog.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... reflektiert Herausforderungen und Konflikte in der Beziehungsgestaltung, um ihnen professionell begegnen zu
kénnen.

..agiert dabei auch bewusst im Spannungsfeld zwischen Autonomieanerkennung und fiirsorglicher Ubernahme von
Verantwortung fiir den anderen.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OO0

... nimmt in Pflegeprozessen gegentiber den zu pflegenden Menschen eine personenzentrierte Haltung ein und/oder
integriert kdrper-leiborientierte Momente der Interaktionsgestaltung, um darlber Anerkennung der zu pflegenden
Menschen mit ihren Geflihlen, ihrem Erleben, ihren Bedlrfnissen sowie zwischenmenschliche Verbundenheit zu
realisieren.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OOOO

... geht auf Menschen zu, die einem pflegerischen Versorgungsangebot eher skeptisch, ablehnend oder abwehrend
gegenlberstehen, sucht Ansatzpunkte fiir einen Beziehungsaufbau und gestaltet Aushandlungsprozesse.
... evaluiert und reflektiert die gefundenen Losungen unter Berlicksichtigung der eigenen Machtpotenziale.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... setzt in auftretenden Konfliktsituationen Ansatze zur Deeskalation um und reflektiert im Anschluss die Konfliktent-
stehung und die gefundenen Lésungsansatze.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0
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Kompetenzbereich Il.1: Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und
ihren Bezugs-personen personen- und situationsbezogen gestalten und eine angemessene
Information sicherstellen.

Vertiefungseinsatz

... macht sich beispielsweise in Verbindung mit auftretenden Konfliktsituationen oder Momenten empathischer Trau-
matisierung eigene Deutungs- und Handlungsmuster in der pflegerischen Interaktion bewusst, reflektiert diese im
Rahmen von kollegialer Beratung und Supervision und findet so Wege zu mehr Selbstachtsamkeit und Selbstflrsorge.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

Bemerkungen:

Kompetenzbereich Il.2: Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen
verantwortlich organisieren, gestalten, steuern und evaluieren.

Die / der Auszubildende ...

... tragt aktuelle und fachlich fundierte Informationen flir Menschen in komplexen gesundheitlichen Problemlagen
bzw. schwierigen, vulnerablen Lebenssituationen bedarfsorientiert zusammen und bereitet diese fiir das Gegen-
Uber nachvollziehbar und verstandlich auf.

... bezieht dabei auch Gesundheits-Apps bzw. andere digitale Begleiter ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... wahlt situativ sinnvolle Angebote zur (Mikro-)Schulung fiir eine oder mehrere zu pflegende Personen und / oder
ihre (pflegenden) Bezugspersonen zu spezifischen Aspekten der Selbstversorgung oder Fremdpflege aus, passt
sie situativ an und fihrt sie durch; dokumentiert die Umsetzung und evaluiert diese in Riickkoppelung mit den an
der Schulung Teilnehmenden.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... plant einen partizipativen Beratungsprozess, der sich hauptsachlich auf die nicht-direktive Vermittlung von Wissen
zu Fragen der Gesundheitsférderung und / oder zur (Selbst-)Pflege bezieht, mit einem zu pflegenden Menschen, der
gegenlber der Fragestellung aufgeschlossen ist bzw. diese von sich aus einbringt, flihrt diesen durch und evaluiert ihn
in Riickkoppelung mit dem/der Gesprachspartner*in (z. B. zur Kontinenzférderung, zur Sturzpravention, zum Umgang
mit technischen Hilfsmitteln bei eingeschrankter Sprechfahigkeit).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0
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..fuhrt auf Nachfrage und geduBerten Bedarf mit pflegenden Bezugspersonen einen partizipativen Beratungsprozess
durch, der sich hauptsachlich auf die nicht-direktive Vermittlung von Wissenszusammenhangen im Kontext der pfle-
gerischen Versorgung eines Angehérigen bezieht, und bewertet in Riickkoppelung mit dem / der Gesprachspartner*in

(z.B. zu Fragen der Gesundheitsférderung, zu Aspekten der (Selbst-/Fremd-) Pflege oder der Angebotsstruktur von
Pflege).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0

... berat zu pflegende Menschen und ihre Bezugspersonen im Umgang mit krankheits- sowie therapie- und pflege-
bedingten Anforderungen und unterstiitzt sie darin, ihre Gesundheitsziele zu erreichen (z. B. zu Schlafgewohnheiten,
gesunder Ernahrung, Veranderung des Lebensstils, Kontinenzférderung...).

Auszubildende/r Anleiter/in

O000O OOOO

... baut zu zu pflegenden Menschen, die in einzelnen gesundheitsbezogenen Fragen nur eine gering adharente Einstel-
lung zeigen, einen verstehenden Zugang auf und sucht Moglichkeiten, Teilaspekte einer anderen Einstellung motivie-
rend und nicht belehrend zu vermitteln;

... lotet in der Evaluation der Gesprachssituationen durch bewusste Perspektivwechsel und/ oder in Riickkoppelung
mit den Gesprachspartner*innen die Moglichkeiten und Begrenzungen der gewahlten Gesprachsfiihrung aus.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

Bemerkungen:

Kompetenzbereich I1.3: Ethisch reflektiert handeln.

Vertiefungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... beriicksichtigt in der Planung, Umsetzung und Evaluation von Pflegeprozessen ethische Fragestellungen.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO000 OO0

... nimmt an ethischen Fallbesprechungen des Pflegeteams bzw. Sitzungen des Ethikkomitees teil und bringt einen
eigenen Standpunkt begriindet ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO
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Kompetenzbereich I1.3: Ethisch reflektiert handeln.

Vertiefungseinsatz

... wagt in pflegerisch relevanten ethischen Dilemmasituationen die Folgen unterschiedlicher Handlungsalternativen
unter Berlicksichtigung der Selbstbestimmung der zu pflegenden Menschen (iber das eigene Leben ab und gelangt
zu einer begriindeten eigenen Position; bringt diese in die Entscheidungsfindung im Team ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OOOO

Bemerkungen:

Kompetenzbereich lll.1: Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen
Pflegeteams iibernehmen.

Die / der Auszubildende ...

... leitet aus den Beobachtungen im bisherigen Ausbildungsverlauf zu den Strukturen unterschiedlicher Versor-
gungsformen und Pflegeeinrichtungen ausgewahlte Vorschlage fiir strukturelle Innovationsimpulse in der Aus-
bildungseinrichtung ab und bringt diese konstruktiv in den internen Prozess der Qualitdtsentwicklung ein (z. B.
zur Strukturierung der Aufgabenverteilung und zur Dienstplangestaltung, zur Weiterentwicklung des Pflegeleit-
bildes, zu Hygieneplanen und deren Umsetzung, zum Umweltmanagement...).

Auszubildende/r Anleiter/in

OO000 OO0

... organisiert Abldufe in einem lbernommenen Arbeitsbereich (z. B. fiir eine Gruppe zu pflegender Menschen) in
Abstimmung mit dem Team und delegiert und koordiniert ggf. Aufgaben, angepasst an die Qualifikationsprofile
und -niveaus im Pflegeteam.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OO0O

... Ubernimmt die Einarbeitung von Auszubildenden, Praktikant*innen, Pflegefachpersonen im Anerkennungs-
verfahren und neuen Mitarbeiter*innen in Teilbereichen (mit) (z. B. im Rahmen der Glbernommenen, angeleiteten
Prozessverantwortung fiir eine Gruppe zu pflegender Menschen).

Auszubildende/r Anleiter/in

OO000 OO0

... nimmt Teamentwicklungsprozesse wahr und bringt sich im Rahmen der eigenen Rolle mit eigenen Impulsen ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0




93 Kompetenzeinschatzungen IS

... erfahrt Prozesse der kollegialen Beratung und / oder Supervision im Alltag von Pflegeteams.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOOO

Bemerkungen:

Kompetenzbereich I11.2: Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstandig durchfiihren.

Vertiefungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... beachtet umfassend die Anforderungen der Hygiene, (mit)verantwortet die Umsetzung von Hygieneplanen in
den Gbernommenen Aufgabenbereichen unter Anleitung und sichert damit auch die Einhaltung bei delegierten
Aufgaben ab.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOOO

... wirkt an der Planung, Umsetzung und Evaluation von komplexen, auch durch potenzielle gesundheitliche Insta-
bilitat und diagnostische oder therapeutische Unsicherheit oder Vulnerabilitat und Krisenhaftigkeit gekennzeich-
neten Versorgungsprozessen mit.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0O

... bringt bei der Teilnahme an arztlichen Visiten bzw. im Kontakt mit Haus- und Facharzt*innen die pflegerische,
auf umfassender Pflegediagnostik beruhende Sichtweise hinsichtlich geeigneter Pflegeinterventionen und der
Beobachtungen zur Wirksamkeit medizinischer MaBnahmen ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO000 OO0

... setzt im Rahmen der Verantwortung fiir den Pflegeprozess medizinische Verordnungen selbststandig um und
gewinnt dabei zunehmend Sicherheit auch in der Mitwirkung an komplizierten diagnostisch-therapeutischen
MaRBnahmen;

... beachtet in diesem Kontext die medizinische Dokumentation und eignet sich erganzend durch Wissens-
recherche Informationen zu unbekannten Verfahren der medizinischen Diagnostik und Therapie sowie zugehorige
Pflegetechniken an, um sie fachlich fundiert in das eigene Handlungsrepertoire aufzunehmen.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO
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Kompetenzbereich I11.2: Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstandig durchfiihren.

Vertiefungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... plant den Pflegeprozess fir Menschen mit komplizierten chronischen, schwer heilenden Wunden, an entsprechen-
den Leitlinien und Standards orientiert, individuell in Abstimmung mit Arzt*innen und den zu pflegenden Menschen
selbst und/ oder ihren Bezugspersonen, setzt dies um und evaluiert kontinuierlich.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OO0O

Bemerkungen:

Kompetenzbereich lll.3: In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von
Menschen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an Schnittstellen sichern.

Die / der Auszubildende ...

... bringt Erfahrungen zur Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen aus den verschiedenen Pflichteinsatzen
in die Kooperationsstrukturen im Vertiefungseinsatz ein und reflektiert aufkommende Konflikte und Spannungen
durch einen gezielten Perspektivenwechsel und die Einschatzung von systemischen und strukturellen Rahmen-
bedingungen konstruktiv im Interesse der zu pflegenden Menschen; vertritt dabei auch die Sicht und Interessen
der eigenen Berufsgruppe.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OOO0O

... nimmt an Fallbesprechungen im intra- und interdisziplindren Team teil und bringt die Sicht der Pflege in Bezug
auf die (mit)verantworteten Versorgungsprozesse ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OO0O

... nimmt Konfliktpotenziale im interprofessionellen Team wahr, erkundet Bewaltigungsstrategien und reflektiert
Maoglichkeiten der Umsetzung mit der praxisanleitenden Person.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OO0O

... organisiert und koordiniert fiir die zu pflegenden Menschen im Rahmen der Prozessverantwortung Termine im
Versorgungsbereich und in Abstimmung mit anderen, an der Versorgung beteiligten Personen, Berufsgruppen und
Institutionen.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OO0O
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... wirkt an der sektorenlibergreifenden, partizipativ und interprofessionell ausgerichteten Versorgung eines schwer
akut oder chronisch kranken Menschen mit und tibernimmt die pflegerischen Anteile der Planung, der Uberleitung
zwischen den Versorgungsbereichen sowie der Evaluation gemeinsam mit den zu pflegenden Menschen und ihren
Bezugspersonen unter Beriicksichtigung von Standards und Leitlinien;

... zieht geeignete theoretische Modelle zur Begriindung heran.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOOO

Bemerkungen:

Kompetenzbereich IV.1: Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den
verschiedenen Institutionen sicherstellen.

Vertiefungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... halt Prozesse und Ergebnisse der Pflege und ihrer Evaluation im digitalen oder analogen Dokumentationssys-

tem der Einrichtung kontinuierlich fest und stellt diese damit der internen und externen Qualitatsiberpriifung
zur Verfligung.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OOOO

... zieht flr das eigene Handeln im Rahmen der (unter Anleitung) verantworteten Pflegeprozessgestaltung geeig-
nete Standards und Leitlinien heran und bringt die dabei gemachten Erfahrungen und die Evaluation der Pflegeer-
gebnisse in den internen Diskurs zur Qualitatssicherung der Einrichtung ein;

... stellt ebenso die Erfahrungen sowie die Ergebnisse der Evaluation und Reflexion partizipativ ausgerichteter An-
satze in der Pflegeprozessgestaltung zur Diskussion und tragt damit zur Weiterentwicklung der Pflegequalitat bei.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO000 OO0

... reflektiert Phdnomene von Macht und Machtmissbrauch in pflegerischen Handlungsfeldern und Institutionen.

Auszubildende/r Anleiter/in

O000 OO0
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Kompetenzbereich IV.1: Die Qualitdt der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den
verschiedenen Institutionen sicherstellen.

Vertiefungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... nimmt an aktuell gegebenen Prozessen und MaBnahmen zur internen Qualitatssicherung in der Einrichtung teil und
bringt eigene Erfahrungen und Sichtweisen fachlich begriindet ein (z.B. in Prozessen zur Uberarbeitung interner Stan-
dards und/oder bei der Implementierung von Expertenstandards, in der Umsetzung von Angeboten zur Partizipation
der zu pflegenden Menschen, in der Einfihrung von innovativen Pflegekonzepten...).

Auszubildende/r Anleiter/in

OO000 OO0

Bemerkungen:

Kompetenzbereich IV.2: Versorgungskonzepte und Systemzusammenhange im Pflegehandeln
beriicksichtigen und dabei 6konomische und ékologische Prinzipien beachten.

Die / der Auszubildende ...
... formuliert rechtliche Fragen, die sich aus der Arbeitssituation bzw. der Pflegeprozessgestaltung ergeben, und
klart sie durch Eigenrecherche und im kollegialen Austausch.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO000 OO0

... tragt fallbezogen, z.B. flr ein patientenorientiertes Informationsgesprach im Rahmen der Entlassungsplanung,
die erforderlichen Informationen zu den rechtlichen und finanziellen Bedingungen fiir die weitere Versorgung zu-
sammen und ermittelt gemeinsam Spielrdume flr die Gestaltung der pflegerischen Versorgung.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OO0O

... spricht situativ auftretende 6kologische Fragen (z.B. in Verbindung mit der Entsorgung von Problemabfallen,
in der Sammlung und Aufarbeitung von Wertstoffen, zu Mdglichkeiten der Energieeinsparung...) an, arbeitet sie
durch Eigenrecherche sowie im kollegialen Diskurs auf, reflektiert Losungsmoglichkeiten und bringt die Ergebnis-
se in den internen Diskurs zur Qualitatssicherung im Einsatzbereich bzw. in der Einrichtung ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OO0O

Bemerkungen:
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Kompetenzbereich V.1: Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen,
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen, Theorien und
Modellen ausrichten.

Vertiefungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... recherchiert fiir die Begriindung des im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung verantworteten Handelns, ins-
besondere bei neuen, bisher unbekannten Pflegephanomenen und gesundheitlichen Problemlagen, erganzendes,
wissenschaftlich fundiertes Wissen aus den Pflege- und Bezugswissenschaften, schatzt die Reichweite, den
Nutzen, die Relevanz und das Umsetzungspotenzial der recherchierten Ergebnisse ein.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OOO0O

... leitet aus unklaren, nicht eindeutig erkldarbaren Beobachtungen im Rahmen der Pflegediagnostik sowie aus
Evaluationsergebnissen zu den Pflegeprozessen, die eher kritisch ausfallen, offene Fragen ab, die eine weitere
Klarung durch pflegewissenschaftliche Untersuchungen erfordern.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO0 OO0O

Bemerkungen:

Kompetenzbereich V.2: Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen
Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis iibernehmen.

Die / der Auszubildende ...

... leitet aus den Erfahrungen, sich bei neuen Anforderungen auch neue, komplizierte Wissenszusammenhange
erarbeiten sowie das vorhandene Wissen kontinuierlich aktualisieren zu miissen, personliche Strategien fir die
(lebenslang) erforderlichen Recherche- und Aneignungsprozesse ab; nutzt dabei insbesondere auch die Méglich-
keiten moderner Informations- und Kommunikationstechnologien.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO000 OO0
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Kompetenzbereich V.2: Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen
Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis iibernehmen.

Vertiefungseinsatz

Die / der Auszubildende ...

... reflektiert die im Ausbildungsverlauf entwickelten Strategien zur personlichen Gesunderhaltung sowie das eigene
berufliche Selbstverstandnis im Kontext des Vertiefungseinsatzes kritisch (z. B. in Hinblick auf den Umgang mit der
bevorstehenden Abschlusspriifung oder mit der Verantwortung, die der Berufsalltag als Pflegefachperson mit sich
bringen wird);

... sucht hierzu nach persénlichen Lésungswegen fir den Umgang mit solchen und anderen Anforderungen, Konflikten
und Spannungen im Ausbildungs- und Berufsalltag (z. B. im Rahmen von kollegialer Beratung und / oder Supervision).

Auszubildende/r Anleiter/in

0000 OOOO

... sucht den kollegialen Austausch im Pflegeteam, um die eigene Sicht auf aktuelle berufspolitische Fragen zu erweitern
und pflegepolitische Entscheidungen, die sich auf den Versorgungsbereich und die eigene Pflegetatigkeit beziehen,
bewerten zu kdnnen.

Auszubildende/r Anleiter/in

OO00 OOO0O

Bemerkungen:

Unterschrift Auszubildende/r

Unterschrift Anleiter/in

Datum
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